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1. OBJETO

De acordo com as “Orientagdes para a organizagcdo do ano letivo 2020/2021”
(publicacdo DGEStE) e a Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de
julho, o Programa de Mentorias visa estimular o relacionamento interpessoal e a

cooperacdo entre alunos.

"Este programa identifica os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar os
seus pares acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens,
esclarecimento de duvidas, na integragdo escolar, na prepara¢do para os momentos de
avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.".

2. LINHAS ORIENTADORAS

Em linhas gerais, um programa de mentoria procura que 0 mentor guie e
aconselhe um mentorando, num ambiente de interajuda e através da realizacdo de
encontros regulares. E fundamental que a relacdo entre mentor e mentorando seja de
confianga e respeito.

Este programa pode ser implementado presencialmente, a distancia ou em regime
misto/hibrido.

Todos os documentos criados e utilizados sdo em suporte digital para facilitar a

monitoriza¢ao de todo o0 processo.

3. OBJETIVOS E METAS

3.1. Objetivos Gerais

e Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacdo entre alunos de diferentes

ciclos de ensino;
e Fomentar valores de cidadania, de solidariedade e respeito pelo outro;

e Estimular o voluntariado e o surgimento de competéncias sociais de cooperacao e

interajuda;
e Promover o sucesso educativo e uma maior inclusao;

e Promover a autorregulacao ao nivel dos comportamentos e atitudes;
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Dinamizar contextos de formagdo e de aprendizagem, potenciadores do

desenvolvimento de competéncias transversais;

e Promover o trabalho colaborativo, designadamente no &ambito da partiiha de

experiéncias relevantes, estratégias de intervencado e constru¢do de materiais de apoio;

¢ Implementar mecanismos de acompanhamento e de integracéo plena de estudantes
referenciados ou que o solicitem no decurso dos respetivos ciclos de estudos, diminuindo

dificuldades decorrentes de mudancas escolares, geogréficas e culturais;

e Promover o desenvolvimento pessoal e coletivo, hum espirito de pertenca ao

Agrupamento.

3.2. Objetivos Especificos

Variam de aluno para aluno, mas centram-se nas seguintes areas de atuacao:

motivacgdo, rendimento escolar e relagdes interpessoais.

e Dar apoio no desenvolvimento das atividades, nomeadamente na criacdo de habitos
de estudo e de rotinas de trabalho, no esclarecimento de dividas, na revisdo dos

trabalhos de casa;

¢ Ajudar na preparac¢do para os momentos de avaliacéo;

¢ Motivar para a aprendizagem de saberes;

e Saber escutar o outro;

¢ Estimular o sentido de entreajuda;

e Promover o respeito pela diferenca;

e Contribuir para a organizagdo pessoal (de tempo e de atividades);
e Tomar consciéncia do que ndo gostamos que nos facam;

¢ Contribuir para melhorar a autoestima e a capacidade de constru¢do de uma sociedade

melhor.
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3.3. Metas

e Melhoria dos resultados escolares, em particular em alunos com aproveitamento mais

fraco;

e Melhoria dos resultados sociais (assiduidade, ocorréncias disciplinares, insercao

académica);

e Aumentar a satisfacdo dos alunos em meio escolar, ao nivel das atitudes e

comportamentos.

4. EQUIPA

O presente Programa esti alocado ao Centro de Apoio a Aprendizagem e é
conduzido e monitorizado por uma Equipa Multidisciplinar prépria com autonomia
pedagdgica.

A coordenacdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria € efetuado pela
Coordenadora dos Diretores de Turma do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario.

Constituicédo da Equipa

Esta Equipa Multidisciplinar é constituida por:

- coordenador dos Diretores de Turma;

- coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem;

- elementos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
- professores titulares de turma e diretores de turma;

- mentores e mentorandos.

5. SELECAO E FORMACAO DE MENTORES/MENTORANDOS

5.1. Selecéo

A selecéo é feita a partir de:
- recomendacéo dos professores;

- apresentacdo de candidaturas pelos proprios alunos (devidamente autorizadas

pelos encarregados de educacéo);

S 5

Eco-Escolas


https://app.box.com/s/9nqdlb1ussyquyj2d6glb8dsl4vj5s86

g REPUBLICA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESCARIZ A M

EDUCAGAO

*151622*

Nota: Para fazer face a um eventual nimero elevado de alunos inscritos no programa,
deve ser criada uma bolsa de mentores diversificada, que dara resposta a diferentes

necessidades.

5.2. Formacéao

Esta formacéo é realizada no inicio do programa e visa, sobretudo, fornecer alguns

conselhos aos mentores, uniformizando as estratégias de atuacao.

Uma vez que os mentores sdo alunos, esta formacdo prima pela clareza e
concisdo. Nao invalida o acompanhamento regular por parte dos responsaveis pelo
programa de mentorias, assegurando-se desta forma a adequacgdo permanente e a

resposta atempada a problemas que possam ocorrer.

5.3. KIT do mentor

Este programa possui um kit (conjunto de documentos em suporte digital ou fisico)

do mentor que inclui:
- Apresentacao breve do mentorando e das areas em que necessita de apoio;

- Os objetivos da mentoria (simples e exequiveis) - estes objetivos deverao ser definidos

em conjunto com o0 mentor e, se possivel, 0 mentorando;
- Cronograma das sessoes;

- Diario da mentoria - espécie de sumario do trabalho realizado em cada sesséo. Devera

incluir um item para a avaliacao.

Poderéo ser ainda incluidas no kit algumas propostas de trabalho, tendo em conta
a area de atuacgdo, que ajudardo o mentor nas sessoes iniciais até conhecer melhor o

colega.

Estes documentos serdo disponibilizados em formato digital para assegurar a
facilidade de utilizacao, atualizacdo e consulta, por parte da equipa e do diretor de turma

dos alunos envolvidos.

5.4. Criacéo dos Pares
“O mentor é um facilitador de aprendizagens”

O critério principal para a atribuicdo de um mentor a um mentorando deve ser
pedagogico, isto é, o perfil do mentor deve adequar-se as necessidades do mentorando.

Deve ter-se também em conta a compatibilidade de personalidades.
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Posteriormente, é fundamental ter em conta a disponibilidade de horarios de um
e de outro de forma assegurar-se a regularidade e continuidade das sessdes.

6. MONITORIZACAO E AVALIACAO

6.1. Monitorizacao

A equipa responsavel pelo Programa de Mentorias deve acompanhar a par e

passo os alunos mentores, devendo ajudéa-los a:

- Planificar as sessfes iniciais para se assegurar de que o aluno se sente
preparado para o trabalho a realizar, quer a nivel emocional quer nas atividades a

dinamizar com o mentorando;

- Avaliar o trabalho realizado, introduzindo ajustes nas propostas de trabalho

sugeridas pelo mentor, se necessario.

Pelo menos uma vez por semestre, a equipa responsavel pelo programa devera

dinamizar uma sessdo de acompanhamento, em que o0s alunos mentores apresentem:
- conquistas;
- problemas/obstaculos.

Em conjunto, podem surgir estratégias que ajudardo a melhorar desempenhos.
Para além disso, é fundamental que se va fazendo o acompanhamento de todo o
programa para se introduzirem reajustes, quer ao nivel dos pares criados

(mentor/mentorando), quer das estratégias implementadas.

A monitorizagé@o do projeto de mentoria é efetuado no final de cada semestre: em
sede de reunido de avaliacdo, devem-se registar no INOVAR e em ata de Conselho de

Turma quem s&o os mentores/mentorandos e fazer uma avaliagdo sumaria.

6.2. Avaliacao

No final dos semestres, serdo aplicados inquéritos digitais aos envolvidos no
programa, avaliando-se o grau de satisfacdo dos mesmos, a taxa de utilizagcdo dos
recursos e a capacidade de resolugdo dos constrangimentos; inquirindo-se acerca de

pontos fortes e fracos do programa e de sugestdes de melhoria.

A analise dos resultados dos inquéritos, bem como o relatério final serdo

elaborados pelas coordenadoras do programa e do CAA, devendo a mesma
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andlise/relatorio ser triangulada com os resultados académicos dos alunos envolvidos.
Esta andlise sera apresentada e objeto de reflexdo em sede do Centro de Apoio a

Aprendizagem.

7. MATERIAIS

Disponibiliza-se um conjunto de documentos que facilitam a construcéo de todo o

programa de mentoria:

- Exemplo de uma ficha de candidatura espontanea do aluno;
- Exemplo de um diario de mentoria;

- Apresentacao "O papel de um mentor";

- Apresentacao "Procedimentos a seguir durante as sessoes";

- Apresentacédo "Atividades a realizar nas sessoes".

Aprovado em Conselho Pedagégico de 9 de novembro de 2022
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