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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS DO
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.2 Objeto

1- O presente Regulamento Interno estabelece os
principios gerais pelos quais se devem reger todos
os intervenientes no processo educativo do
Agrupamento de Escolas de Escariz e obedece ao
legalmente preceituado no decreto-lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2
de julho, que aprovou o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secunddrio.

Artigo 2.2 Ambito de Aplicac3o

1- O presente Regulamento Interno aplica-se a
todos os estabelecimentos do Agrupamento de
Escolas de Escariz, cuja sede é a Escola Basica e
Secundaria de Escariz, a cada um dos seus drgaos
de gestdo e administragdo, as suas estruturas de
orientacdo educativa e aos seus servigos
especializados de apoio educativo.

2- O presente Regulamento Interno apresenta um
conjunto de normas a aplicar a toda a
comunidade escolar, instituicdes associadas e
utentes externos dos espagos escolares, com vista
ao bom funcionamento do Agrupamento e
consecucdo dos objetivos estabelecidos no seu
Projeto Educativo.

Artigo 3.2 Principios Gerais

1- A autonomia, a administracao e a gestdao do
Agrupamento de Escolas de Escariz orientam-se
pelos principios da equidade, da participa¢do, da
transparéncia e da exigéncia.

2- A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas de Escariz subordinam-

se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligacdo do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e
cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente do pessoal docente e nao
docente, dos alunos, das familias, das autarquias
e de entidades representativas das atividades e
instituicbes econdmicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de
educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos drgaos
de administracdo e gestdo da escola, garantidos
pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3- A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas de Escariz funcionam sob
o principio da responsabilidade e da prestacao de
contas ao Estado assim como de todos os demais
agentes ou intervenientes.

Artigo 4.2 Revisao do Regulamento
Interno

1- O Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Escariz, aprovado nos termos da alinea
d) do n.2 1 do Artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado de acordo com o
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacgdo e extraordinariamente, a todo tempo,
por deliberagdo do Conselho Geral, tendo a
revisao de ser aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 5.2 Divulgagao do Regulamento
Interno

1- O Regulamento Interno estara disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Agrupamento.

2- O presente Regulamento Interno é dado a
conhecer ao aluno que integra o Agrupamento,
através do professor titular de turma, no 1.2 ciclo
do ensino basico (1.2CEB), e através do Diretor de
Turma nos restantes ciclos e sempre que o
regulamento seja objeto de atualizacgao.

3- Os pais e encarregados de educacdo devem, no
ato da matricula, nos termos da alinea o) do
Artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro,
conhecer e subscrever o Regulamento Interno do
Agrupamento, assim como os seus educandos, em
declaracdo de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECCAO I - Disposicdes Gerais

Artigo 6.2 Regras gerais de
funcionamento

1- O Agrupamento deve criar as condi¢des
necessdrias ao desenvolvimento do processo
educativo, zelando pelo exercicio dos direitos e
deveres de toda a comunidade educativa.

2- E direito de todos os que frequentam o
Agrupamento exprimir a sua opinido sobre o seu
funcionamento e  organizagdo, propondo
alteragdes ou ajustamentos de melhoria.

3- Professores e alunos, bem como todo o pessoal
nao docente, deverdo manter nas suas atitudes,
sempre e em qualquer lugar, a maior dignidade e
compostura.

4- Em qualquer espagco do Agrupamento, serd
exigida uma linguagem correta e adequada ao
contexto educativo.

5- E dever de toda a Comunidade Educativa,
alertar o Diretor, ou quem o representa, para a
presenca de pessoas estranhas e nao autorizadas,
dentro do recinto escolar.

6- Todos o0s comunicados, convocatorias,
legislacdo e informagdes importantes serdo
afixados em local destinado para o efeito,
podendo também ser disponibilizados por via
eletrénica. Nos jardins de infancia (JI) e nas
escolas do 1.2 CEB, serdo afixados em locais
previamente definidos.

7- Qualquer cartaz, comunicado, aviso ou ordem
de servico, abaixo-assinado, ou outros, soé
poderdo ser lidos nas aulas ou afixados em locais
previamente estabelecidos, depois de
devidamente autorizados pelo Diretor ou por um
elemento da sua equipa.

8- Sera passivel de sancdo a destruicio ou
danificacdo de qualquer material. O custo do
respetivo conserto ou renovacao, ficard a cargo
do responsdvel por essa ocorréncia, caso se
verifique a intencionalidade do ato, devendo os
alunos manter o asseio e bom estado das
instalacdes e equipamentos.

9- Todos os artigos perdidos ou esquecidos no
Agrupamento deverdo ser entregues ao assistente
operacional responsavel pelo setor onde foram
encontrados ou ao assistente operacional do
PBX/rececdo.

10- Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de
matéria explosiva com fins lidicos ou outros, bem
como divertimentos suscetiveis de incomodar ou
colocar em perigo a integridade da populagdo
escolar.

11- E expressamente proibido fotografar
informacdes relativas a avaliacdo dos alunos
disponibilizadas nos placares e nas vitrinas, assim
como divulgar, em redes sociais, fotografias ou
videos tirados no recinto escolar sem autorizagdo
prévia do Diretor.

12- Cada estabelecimento de educac¢do e ensino
deve dispor de um plano e de normas de
evacuagdo urgente que deverdo ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar e,
sempre que possivel, realizar, com as entidades
proprias, exercicios ou simulacros de evacuagao.
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13- A angariacdo de fundos para qualquer
atividade envolvendo o nome do Agrupamento sé
poderd ser efetuada depois de devidamente
autorizada pelo Diretor.

SECCAO II - Estabelecimentos de Educacdo
e Ensino e Circulagdo Interna

Artigo 7.2 Constitui¢ao do
Agrupamento

1- O Agrupamento de Escolas de Escariz engloba
os seguintes estabelecimentos de servigo publico
de educacdo e ensino que visam prosseguir os
objetivos da Educacdo Pré-Escolar e Escolar
(ensino basico e secunddrio):

a) Jardim de Infancia de Belece;

b) Escola Basica de Chave;

c) Escola Basica de Serra da Vila;

d) Escola Basica de Fermédo;

e) Escola Basica e Secundaria de Escariz.

Artigo 8.2 Responsaveis

As instalacOes escolares tém um corpo de pessoal
proprio e responsavel que as abrird e encerrar3,
de acordo com o horario estabelecido.

Artigo 9.2 Atividades Prioritarias

1- Os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento de Escolas de Escariz destinam-se,
prioritariamente, a prdtica letiva e a outras
praticas de caracter pedagdgico.

Artigo 10.2 Atividades Interditas

1- As instalagbes das escolas do Agrupamento
ficardo vedadas a:

a) Manifesta¢des de caracter politico, partidario
ou religioso;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar,
independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos
sem prévia autorizacdo do Diretor;

d) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais
que danifiguem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;

e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas
e/ou ofensivas;

f) GravagGes magnéticas ou outras que
pretendam registar a vida escolar, a ndao ser
guando devidamente autorizadas pelo Diretor;

g) Consumo ou venda de substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

h) Afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio
de caracter ndo didatico, sem estar relacionado
com a escola, salvo quando autorizado, datado e
autenticado pelo Diretor.

Artigo 11.2 Entradas e Saidas

1- As entradas e saidas em cada um dos
estabelecimentos de educa¢do e ensino deste
Agrupamento fazem-se pelo portdo da entrada
principal, o qual é aberto de acordo com o horario
de funcionamento de cada estabelecimento de
ensino.

Artigo 12.2 Acesso aos
Estabelecimentos de Educacao e
Ensino

1- Tém acesso aos estabelecimentos de educacgdo
e ensino os respetivos alunos e o pessoal docente
e ndo docente que neles exercam a sua atividade
profissional.

2- Os elementos referidos anteriormente sdo
obrigados a ter consigo o cartdo eletrdnico, de
forma permanente, e os alunos devem ainda
fazer-se acompanhar da respetiva caderneta
escolar. No caso dos alunos da Escola Basica e
Secundaria de Escariz os mesmos sdao fornecidos
no inicio do ano letivo, devidamente atualizados.
Em caso de extravio, o aluno devera adquirir um
cartdo de substituicao.
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3- Tém, igualmente, acesso reservado aos
estabelecimentos de educac¢do e ensino os pais e
encarregados de educacdo dos alunos ou
qgualquer outra pessoa que neles tenha assuntos
de interesse a tratar, devendo, nestes casos, ser
solicitado e registado, pelo pessoal de servico na
portaria (nos estabelecimentos em que existe), a
identificacdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem
como do(s) assunto(s) a tratar. Nas Escolas
Basicas e Jardins de Infancia, a entrada de
elementos exteriores devera ser autorizada pelo
coordenador de estabelecimento. Nos
estabelecimentos de ensino e Educacdo Pré-
Escolar, os encarregados de educacdo poderdo
entrar desde que obtenham a autorizagdo do
educador titular de grupo.

4- N3o é autorizada a entrada de elementos
estranhos em todas as escolas do 1.2 ciclo e
Jardins de Infancia do Agrupamento.

5- E vedada a entrada, em todas as escolas do
Agrupamento, a veiculos motorizados, a ndo ser
quando em servico de abastecimento ou em
situacOes de transporte de alunos com mobilidade
reduzida.

6- Em tempo de pandemia, emergéncia e
catastrofe, o acesso a cada estabelecimento deste
Agrupamento rege-se pelas Orientacgdes
excecionais de organizagdo e funcionamento dos
mesmos.

Artigo 13.2 Regras de Permanéncia dos
alunos nas Escolas

1- Os alunos ndo poderdo entrar nem permanecer
dentro do recinto escolar fora do horario
estabelecido e aprovado pela Dire¢do do
Agrupamento. Para o disposto admite-se uma
tolerancia de dez minutos na saida, além do seu
horario.

2- Nado é permitida aos alunos a saida da escola
durante o periodo de aulas, salvo quando
devidamente autorizados (autorizacdo escrita)
pelos encarregados de educacao.

3- Qualquer excec¢ao ao ponto 1- necessita de
uma autorizacdo escrita do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Escariz.

Artigo 14.2 Normas Especificas dos
Estabelecimentos de Ensino da
Educacao Pré-Escolare 1.2 CEB

1- O portdo de entrada das escolas do 1.2 ciclo e
Jardins de Infancia devera permanecer fechado
vinte minutos apds o inicio das atividades letivas.
A reabertura acontecera no final do periodo da
manha, por quinze minutos, voltando a ser
encerrado.

2- No periodo da tarde o portdo voltard a ser
aberto, cinco minutos antes do inicio das
atividades letivas, voltando a ser encerrado vinte
minutos depois. O portdo sé voltard a abrir-se no
final das aulas.

3- As criancas que frequentem os jardins de
infancia do Agrupamento deverdo cumprir o
hordrio estabelecido de entrada e saida. A esta
regra excetuam-se as situagdes devidamente
justificadas.

4- Na primeira semana de aulas do ano letivo é
permitida a entrada aos encarregados de
educacdo dos alunos que nunca frequentaram o
Jardim de infancia. De igual modo também é
autorizada a entrada aos encarregados de
educacdo dos alunos que entram para o primeiro
ano de escolaridade e que nunca tenham
frequentado o jardim de infancia.

5- E permitida a entrada e permanéncia dos
encarregados de educagao, dentro das instalagdes
das escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e jardins
de infancia do Agrupamento de Escolas de Escariz,
no horario préprio de atendimento. O referido
hordrio deverd ser comunicado a todos os
encarregados de educag¢do no inicio do ano letivo.
6- Em situagdes urgentes em que o encarregado
de educagdo do aluno necessite comunicar
diretamente com o professor titular de turma ou
o(a) educador(a) de infancia titular podera fazé-lo
dirigindo-se a assistente operacional que
informara os docentes da presenca do
encarregado de educacao.

7- Caso haja necessidade de contato direto com o
professor titular de turma ou com (o)a
educador(a) de infancia, a assistente operacional
devera encaminhar o encarregado de educacdo
para o local proéprio de atendimento. Este
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contacto excecional devera ser breve e realizado
no inicio do periodo da manha ou durante um dos
intervalos.

8- Os encarregados de educacado dos alunos do 1.2
ciclo serdo autorizados a acompanhar os seus
educandos junto da entrada do estabelecimento
de ensino, sempre que as condicdes
meteoroldgicas o justifiquem.

9- A autorizagdo para que os encarregados de
educacdo acompanhem o seu educando até
proximo do edificio do Polo Escolar ndao é
permanente, mas excecional, sendo renovada, de
modo didrio.

10 — O cumprimento dos pontos 4,5,6,78 e 9 é
alterado pela exigéncia do cumprimento das
OrientacGes da DGEST e DGS para o ano letivo
2020/2021 que visam a mitigacdo da possibilidade
de contagio, garantindo a seguranca de toda a
comunidade educativa.

11- Cada criancga s6 podera ser acompanhada por
uma pessoa: o encarregado de educacdo ou uma
outra pessoa a quem, reconhecidamente, tenha
sido atribuida tal responsabilidade.

12- A saida dos alunos sera feita de modo
organizado e ordeiro, respeitando o plano
previamente estabelecido. Para estruturar o
processo sera empregue o tempo que for
necessario para a partida segura dos alunos. Os
alunos abandonarao o edificio organizados em fila
e por turma.

13- Ndo é permitido aos alunos abandonarem
individualmente o edificio do Polo Escolar antes
da restante turma. A esta determinagao
excetuam-se os alunos que, comprovadamente,
necessitem de deixar o edificio no mais curto
espaco de tempo possivel.

Artigo 15.2 Horarios

1- O hordrio de funcionamento das vdrias escolas
é publicado anualmente na pdgina eletrénica do
Agrupamento.

2- As escolas do 1.2 ciclo funcionam todas em
regime diurno, das 9h00 as 17h30, de segunda a
sexta-feira.

3- As Atividades de Enriquecimento Curricular sao
desenvolvidas, em regra, apdés o periodo
curricular da tarde.

4- A Escola Basica e Secundaria de Escariz
funciona em regime diurno, das 8h25 as 17h45,
de segunda a sexta-feira, estando os tempos
letivos distribuidos do seguinte modo:

TEMPOS INiclO TERMO
1.0 08h25 09h10
< 2.0 09h10 09h55
L 3.0 10h10 10h55
< 4.0 10h55 11h40

(7] 2 [0}
3 5.9 11h50 12h35
= 0 12h35 13h20
= 7.2 13h35 14h20
w 8.0 14h20 15h05

()

= 0 15h20 16h05
= 10.0 16h05 16h50
11.0 17h00 17h45

5- Durante um periodo pandémico, emergéncia
ou catastrofe, os estabelecimentos de ensino que
compbem o Agrupamento de Escolas de Escariz
funcionam de acordo com os respetivos Planos de
Contingéncia.

Artigo 16.2 Aulas/Atividades Letivas

1- A duragdo de um tempo letivo é de sessenta
minutos nos JI e nas escolas do 1.2 CEB e de
guarenta e cinco minutos no 2.2, 3.2 ciclos e
secunddrio, devendo essa duragdo ser respeitada,
sem qualquer interrupgao.

2- As aulas iniciam-se a hora marcada, apds a qual
alunos e professores se devem dirigir para as
respetivas salas de aula ou outros locais onde
possam  decorrer determinados  trabalhos
escolares ou quaisquer atividades curriculares.

3- Em cada aula, o professor deve sumariar no
programa informatico para este efeito e registar
nele as faltas dos alunos.

a) Para efeitos de registo da assiduidade de
professores e alunos, a numeracdo das aulas é
referenciada a periodos de quarenta e cinco
minutos, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario,
podendo cada unidade de noventa minutos ser
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objeto de um unico sumario e de sessenta
minutos nas restantes escolas.

4- Cada professor nao deve dar por terminada
uma aula antes do horario de saida, nem
conceder dispensa aos alunos ou permitir que
estes se ausentem mais cedo, a ndo ser por
motivo devidamente justificado.

Artigo 17.2 Aulas e Atividades no
Exterior

1- As aulas e atividades pontuais, sob
acompanhamento do professor, a efetuar fora do
recinto escolar, carecem de autorizacdo escrita
dos encarregados de educacdo dos alunos
implicados.

2- No inicio do ano letivo, o professor titular de
turma/ diretor de turma deve obter autorizacdo
de saida por parte dos Encarregados de Educacdo,
para as deslocacGes feitas pelos alunos fora do
recinto escolar, com acompanhamento de
respetivo  professor, préximas do  seu
estabelecimento de ensino.

3- As deslocagdes feitas pelos alunos fora do
recinto escolar, sem acompanhamento de
professor, na realizacdo de tarefas por este
solicitadas, ndo estdo cobertas pelo seguro
escolar.

4- A n3o realizacdo das tarefas indicadas no ponto
anterior nunca pode prejudicar a avaliagdo
formativa e sumativa.

SECCAO III - Servicos Escolares
Disponiveis

Artigo 18.2 Portaria(s)

1- A portaria é o primeiro local de rececdo e de
controlo de entrada nos diversos
estabelecimentos de ensino.

2- As pessoas estranhas ao servico devem ser
devidamente identificadas e registadas, podendo
entrar e circular nas instalagcdes da escola, com
acesso reservado.

3- Na Escola Basica e Secundaria de Escariz, os
alunos e funcionarios tém de utilizar o cartdo
eletrénico para registar a sua entrada e saida.

Artigo 19.2 Bufete

1- O bufete constitui um recurso fundamental
para a saude e bem-estar da populagdo escolar.

2- O hordrio do bufete deve estar afixado em local
visivel, junto as suas instalagdes.

3- O tipo de alimentos a disponibilizar deve ter em
consideracdo as orientacdes emanadas pela
Direcdo Geral de Educacdo em 2012 para os
Bufetes Escolares relativamente a esta matéria,
bem como as recomendacgbes do relatério anual
da avaliacdo da politica alimentar realizada pelas
nutricionistas do ACES entre Douro e Vouga | —
Feira/Arouca.

4- O preco dos produtos deve estar afixado em
local visivel.

5- Poderao ter acesso ao bufete da Escola Basica e
Secundaria de Escariz todos os elementos da
comunidade escolar do Agrupamento, nao
havendo lugar a situacbes de excecdo
relativamente a regras e/ou pregos a aplicar.

6- A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
apresentacdo do cartdo eletrénico com crédito
disponivel, ndo sendo permitido o manuseamento
simultaneo, pelo funciondrio, de dinheiro e de
produtos comestiveis.

7- Os utentes devem formar fila para serem
atendidos.

8- Apenas a presenga marca lugar nesta ou noutra
qualquer fila.

9- Todos os utentes do bufete devem depositar a
louga no balcdo, apds a sua utilizagdo.

Artigo 20.2 Cantina/Refeitdrio

1 - Os encarregados de educagao devem
obrigatoriamente informar os servicos de alergias
ou intolerancias alimentares dos seus educandos.

2- Das escolas do Agrupamento, possuem
cantina/refeitério a Escola Basica e Secundaria de
Escariz, Escola Basica de Chave, Escola Basica de
Fermedo, Escola Basica de Serra da Vila e o Jardim
de Infancia de Belece.
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3- Nos refeitdrios escolares, na hora das refeices,
ndo é permitida a entrada e permanéncia de
nenhuma pessoa para além do pessoal auxiliar
responsavel pelo servico de refei¢cdes, dos alunos,
professores ou educadoras ou elemento da
comunidade, que, nesse dia, esteja escalonado
para proceder a supervisao.

4- Poderao ter acesso aos refeitérios do
Agrupamento de Escolas de Escariz todos os
elementos da  comunidade escolar do
Agrupamento, desde que previamente
autorizados para o efeito pelo Diretor.

5- No Ultimo dia de cada semana devem ser
afixadas, nas instalacBes da cantina/refeitério ou
no placard para tal destinado, as ementas
(mediterranica e vegetariana) para a semana
seguinte. Estas ementas serdo também
disponibilizadas na pagina do Agrupamento.

6- O acesso as refeicbes faz-se mediante a
utilizacdo do cartdo de estudante para marcar a
refeicdo através do Quiosque ou da papelaria, na
escola sede do Agrupamento. O acesso pode
ainda ser feito on-line na aplicacdo SIEGE3,
disponivel na pagina do Agrupamento.

7- A marcacdo do almoco é feita no dia util
imediatamente anterior, ou no préprio dia da
refeicdo até as 10h00, mas neste caso com um
agravamento do preco a ser pago (multa). O prego
da refeicdo e o montante da multa sdo os
determinados pela lei.

8- A marcagao de almogo de dieta vegetariana sé
estara disponivel para quem solicitar através de
formulario préprio e, nesta situagdo, deve marcar-
se com trés dias de antecedéncia.

9- As dietas alternativas com restricGes
alimentares, devidas a alergias e/ou intolerdncias
alimentares, deverdo ser solicitadas através de
formulario préprio acompanhada de declaragdo
médica e plano de restricdo alimentar.

10- Nos dois pontos anteriores também se aplica
a multa referida no ponto 7.

11- Caso ndo seja possivel ao utente consumir a
refeicdo encomendada, deverd cancelar a
respetiva marcacdo até as 10h00 do préprio dia
de modo a evitar o desperdicio alimentar.

12- O hordrio de funcionamento da cantina deve
estar exposto, em local visivel, junto as suas
instalagGes.

13- Nas cantinas e refeitérios escolares é proibida
a distribuicdo de alimentos que ndo constem da
ementa semanal.

14- Os utentes da cantina e refeitdrios escolares
devem apresentar um comportamento adequado
durante as refeicdes.

15- O servico de refeitério é supervisionado por
uma equipa definida no inicio de cada ano letivo e
que deverd integrar elementos do pessoal
docente, ndo docente e encarregados de
educacao.

Artigo 21.2 Lanches

1- O lanche de cada crianca é da inteira
responsabilidade de cada encarregado de
educacdo. Sendo os estabelecimentos de ensino
locais onde se fomenta a educacdo para a saude,
deve ser solicitada aos pais/encarregados de
educacdo a colaboracdo de modo a incutirem nos
seus educandos uma alimentacdo saudavel,
nomeadamente nos lanches.

Artigo 22.2 Medicagao

1- Ndo ¢é permitida a administracdo de
medicamentos, salvo exce¢des devidamente
fundamentadas com prescricdo médica.

Artigo 23.2 Reprografia

1- O horario de funcionamento da reprografia
(com existéncia Unica na escola-sede do
Agrupamento), tal como o nome do(s)
assistente(s) operacional(ais) responsavel(eis)
pelo servico, devem estar afixados em local
visivel, junto as suas instalagdes.

2- O precgario de reproducdo de originais deve
estar afixado em local visivel para toda a
comunidade escolar.

3- Ndo é permitida, de acordo com a lei, a
reproducdo de obras integrais.
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4- Poderdo ter acesso ao servigo de reprografia da
Escola Basica e Secunddria de Escariz todos os
alunos, professores e técnicos superiores bem
como assistentes dos estabelecimentos de
educagdo e ensino que integram o Agrupamento,
de acordo com as normas estabelecidas pelo
Diretor, ndo havendo lugar a situacdes de excecao
relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Artigo 24.2 Papelaria

1- O horario de funcionamento da papelaria (com
existéncia Unica na escola-sede do Agrupamento),
tal como o nome do(s) assistente(s)
operacional(ais) responsavel(eis) pelo servico,
devem estar afixados em local visivel, junto as
suas instalagdes.

2- A papelaria deve ter para venda produtos
adaptados as necessidades dos alunos e, o mais
possivel, a precos abaixo dos praticados no
mercado.

3- De todos os carregamentos efetuados no
cartdo serdo emitidos os respetivos taldes.

Artigo 25.2 Telefone

1- O uso dos telefones existentes nos JI e escolas
do 1.2 CEB estd a responsabilidade dos
professores e educadores assim como dos
assistentes operacionais.

2- Na Escola Basica e Secunddria de Escariz este
servico é da responsabilidade do(a) assistente
operacional para ai destacado(a).

Artigo 26.2 Sala de Informatica

1- Os utilizadores da sala de informdtica terdo de
cumprir as normas de funcionamento previstas
para este espago.

2- S6 mediante a presenca de um professor os
alunos poderao aceder a este espaco.

3- Os materiais/equipamentos da sala de
informatica s6 podem ser utilizados para fins
educativos.

Artigo 27.2 Audiovisuais

1- Os materiais audiovisuais nos JI e nas escolas
do 1.2 ciclo estdo a cargo das educadoras,
professores titulares de turma e/ou dos
coordenadores de escola; na Escola Basica e
Secunddria de Escariz estdo, em regra, sob o
cuidado do assistente responsavel.

2- A requisicdo dos audiovisuais na Escola Basica e
Secundaria de Escariz deve ser efetuada através
de impresso proprio e preferencialmente com 24
horas de antecedéncia; os impressos de
requisicdo  encontram-se ao dispor dos
interessados, em pasta propria, na secretdria do
assistente operacional.

3- O material audiovisual afeto a determinado
grupo disciplinar é da responsabilidade desse
grupo.

4- Sempre que um professor, de outro grupo
disciplinar, queira utilizar algum do equipamento
referido no ponto anterior, deverd contactar com
o professor ao cuidado de quem esse material se
encontre ou em cuja sala de aula esta colocado.

5- Caso seja criada a direcdo de instalagdes dos
materiais audiovisuais, o inventario dos mesmos
estara a cargo do respetivo Diretor, que devera
também promover formas de rentabilizacdo dos
recursos existentes.

Artigo 28.2 Materiais Didaticos

1- Os materiais didaticos, nos Jardins de Infancia e
nas escolas do 1.2 ciclo, estdo a cargo,
respetivamente, das educadoras, professores
titulares e/ou dos coordenadores de escola. Na
Escola Basica e Secundaria de Escariz, os materiais
didaticos dos diversos grupos disciplinares e/ou
departamentos curriculares estdo a cargo dos
respetivos representantes de grupo disciplinar/
coordenadores de departamento curricular ou
dos diretores de instalagdes.

2- O Diretor pode ainda atribuir, em situa¢des
pontuais, a guarda de alguns materiais didaticos a
assistente(s) operacional(ais) e professores.

3- Os elementos do pessoal docente e/ou ndo
docente a quem forem atribuidas essas func¢des
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devem manter um inventario do material a sua
guarda, permanentemente atualizado.

4-Os inventarios dos materiais didaticos devem
ser efetuados por uma equipa constituida 3
docentes sendo um deles o coordenador de
departamento / representante do grupo
disciplinar e ser entregues ao Diretor, sendo esses
documentos, posteriormente, arquivados na
secretaria.

Artigo 29.2 Servigos Administrativos

1- O hordrio dos servicos administrativos deverd
estar afixado na porta da secretaria.

2- Estes servicos tém uma organizacdo e normas
regulamentares de funcionamento prdprio que
devem ser dadas a conhecer a toda a comunidade
educativa no inicio do ano letivo e afixadas em
local visivel.

Seccdo IV - Sequranca
Artigo 30.2 Normas de Seguranca

1- De forma a responder com eficacia as
exigéncias de seguranc¢a do espaco escolar, sdo de
observagdo obrigatdria as medidas que constam
nos planos de seguranca de cada uma das escolas
do Agrupamento.

2- No caso dos estabelecimentos de ensino do 1.2
CEB e Pré-Escolar, a concretizacdo das normas de
seguranga mencionadas no ponto um ¢é da
responsabilidade da autarquia, com a colaboracdo
dos docentes.

Artigo 31.92 Situacao de emergéncia na
escola

1- Em emergéncia nas Escolas, serd dado sinal de
alarme.

2- A este sinal, todas as aulas serdo de imediato
interrompidas e professores, assistentes e alunos
deverdo seguir as normas que constam do plano
de emergéncia da Escola e se encontram afixadas
nas salas de aula.

3- Devera ser testado, anualmente, através de um
exercicio de simulacdo, o plano de emergéncia em
vigor.

Artigo 32.2 Instrucdes gerais

1- E & Diregdo, ou ao Coordenador de
Estabelecimento, no caso dos JI e das EB1, que
compete decidir sobre a evacuacdo total ou
parcial das instalagGes.

2- A coordenacdo da evacuagdo nos JI/EB1, em
cada turma, é feita pelo docente titular da turma.
3- Nas escolas do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario, a coordenacdo da evacuacdo das
turmas é feita pelo professor e pelo delegado de
turma. Em caso de evacuacdo, o delegado segue a
frente da turma, enquanto o professor é o ultimo
a sair, por forma a certificar-se de que nao fica
ninguém dentro das salas. Caso a porta abra para
dentro, o professor deverd segurar a porta
enquanto todos os alunos saem. Depois de todos
sairem, o professor deverda fechar a porta e seguir
atras da turma.

4- Ao ser determinada a evacuagdo das
instalacGes, ninguém se devera preocupar com o
material escolar e deverd seguir rigorosamente as
normas de evacuagao.

5- Os alunos devem sair em fila indiana, sem
corridas, mas em passo apressado, seguindo os
percursos assinalados e as indicacdes dos
coordenadores de evacuacgao.

6- Ninguém deve parar nas portas de saida. Nas
escadas, deve encostar-se a parede. Nunca voltar
para tras.

7- Em caso de isolamento, verificar se ndo ha
perigo antes de abandonar o local onde se
encontra. Em caso de estar impedido de sair (por
exemplo, existéncia de chamas) assinalar a sua
presenca.

8- Compete ao professor manter a ordem no
ponto de encontro e proceder a confirmagdo dos
alunos, pelo que estes ndao devem abandonar o
local sob qualquer pretexto e sem a devida
autorizacao.

9- O regresso a normalidade é definido
exclusivamente pelo Diretor/Coordenador de
estabelecimento que informard a populagdo
escolar pelos meios que considere convenientes.
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Artigo 33.2 Seguro escolar

1- Os alunos matriculados e que frequentam a
educacdo pré-escolar e os ensinos basico e
secunddrio sdo abrangidos pelo seguro escolar.

2- O seguro escolar para os alunos dentro da
escolaridade obrigatéria é gratuito.

3- O seguro escolar é obrigatério pelo que alunos
nao sujeitos a escolaridade obrigatdria, no ato da
matricula, devem proceder ao pagamento de uma
guantia estipulada anualmente por despacho
ministerial.

4- O seguro escolar abrange:

a) Todas as atividades realizadas no
estabelecimento que frequentam, ou fora dele,
desde que programadas pelos 6rgdos de gestdo e
administracdo do Agrupamento. As visitas de
estudo ao estrangeiro carecem de um seguro
especifico;

b) o trajeto entre a residéncia e o
estabelecimento de ensino e vice-versa desde que
se verifique no periodo de tempo imediatamente
anterior ou posterior a atividade escolar.

5- O seguro escolar ndo abrange:

a) Deslocagdo em transporte publico;

b) Desloca¢des em veiculo motorizado, no trajeto
habitual casa — escola;

c) Danos corporais que resultem de violéncia
exercida por outrem sobre o aluno, ou de atos
temerdrios.

Artigo 34.2 Acidentes

1- Em caso de acidente ou na prestacao do
primeiro socorro e sempre que os alunos se
desloquem ao hospital, serdo acompanhados por
um Assistente Operacional.

2- Os encarregados de educacdao serdao
informados, de imediato, da ocorréncia e deverdo
dirigir-se ao hospital para acompanharem o seu
educando.

3- As despesas dai decorrentes e devidamente
documentadas deverdo ser entregues nos

servicos administrativos, de imediato, para
reembolso.

Secgdo V - Acdo Social Escolar

Artigo 35.2 Condigdes gerais

1- Os Servigos de Agdo Social Escolar (SASE) visam
assegurar condi¢cdes que permitam aos alunos,
economicamente mais carenciados, o acesso a
Escola e a sua frequéncia, possibilitando o
cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
continuacdo dos estudos.

2- Integram-se no ambito da Ag¢do Social Escolar
(ASE) todos os alunos inseridos em agregados
familiares cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipacdo, traduzida por
um conjunto diversificado de acbes, para fazer
face aos encargos com alimentacdo, material
escolar, atividades de complemento curricular,
transporte e alojamento, bem como pela
concessdo de bolsas de mérito, isencdo de
propinas, subsidios especificos para alunos
deficientes e seguro escolar.

3- Os auxilios econdmicos sdo atribuidos ao
agregado familiar, de acordo com o seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.

4- A atribuicdo dos escalbes 1, 2 e 3 do abono de
familia corresponde, respetivamente, a atribuicdo
dos escalGes A, B e C da Ac¢do Social Escolar. No
1.2 ciclo apenas sdo considerados os escalbes 1 e
2.

5- As listas de alunos subsidiados serdo afixadas
nas respetivas escolas, juntamente com a
legislagdo em vigor, antes do inicio de cada ano
letivo. Ou 5- Sera afixada em julho, juntamente
com a relagdio de turmas, a primeira lista
proviséria de alunos subsidiados, com as
respetivas observagGes. Em setembro, apds a
publicacdo da legislagdo da Ac¢do Social Escolar,
para o ano letivo em curso, sera afixada a lista
definitiva. Sempre que se justifique, sera a mesma
atualizada.
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6- Na realizagcdo de visitas de estudo, os alunos do
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, abrangidos pela Ac¢do Social Escolar,
sdo subsidiados, no transporte e ingressos de
acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 36.2 CondicOes especiais

1- Em situacOes devidamente comprovadas, a
escola pode fornecer um suplemento alimentar
(lanche) aos alunos com menores recursos
econdmicos, recorrendo a verbas provenientes de
lucros de gestdo dos servicos de bufete escolar.

2- Serd proporcionado o consumo gratuito do
leite, nas escolas dos Jl e do 1.2 ciclo (1.2 CEB) do
Agrupamento.

Artigo 37.2 Material escolar

1- O material escolar atribuido aos alunos
subsidiados nos escaldes A e B dos 2.2 e 3.2 ciclos
e Ensino secunddrio terd de ser levantado na
papelaria da escola até 31 de margo.

Artigo 38.2 Bolsas de mérito

1. A Bolsa de Mérito destina-se a alunos do ensino
secunddrio que, cumulativamente, integrem um
dos escalées de Agdo Social Escolar, tenham
obtido aprovagdo em todas as disciplinas do ano
anterior e cuja classificagdo média tenha sido
igual ou superior a 4, para alunos do 92 ano, e
igual ou superior a 14, para alunos dos 10.2 e 11.2
anos de escolaridade.

2. Os alunos podem beneficiar da bolsa de mérito,
mediante candidatura a apresentar nos servicos
administrativos, até 5 dias apds a afixacdo das
pautas de avaliag¢do final.

CAPITULO Il - Administrag¢do e Gestdo
Escolar

Artigo 39.2 Administragao e Gestao
Escolar

1- A administracdo e gestdao do Agrupamento de
Escolas de Escariz sdo asseguradas por orgaos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
0s principios e objetivos referidos nos Artigos 3.2
e 4.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2- Os drgdos de direcdo, administracdo e gestao
do Agrupamento de Escolas de Escariz sdo os
seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Coordenador de Estabelecimento;

e) O Conselho Administrativo.

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 40.2 Definicao

1- O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando
a participacdao e representagdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4
do Artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através
da Camara Municipal no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2
7/2003, de 15 de janeiro, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 72/2015, de 11
de maio.
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Artigo 41.2 Composi¢ao

1- O Conselho Geral é constituido por um nimero
impar, ndo excedendo os 21 elementos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Sete representantes do Pessoal Docente;

b) Dois representantes do Pessoal ndo Docente;

¢) Um aluno representante do ensino secunddrio;
d) Cinco representantes das Associa¢des de Pais e
Encarregados de Educacao;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2- O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

3- Para os efeitos previstos na alinea a) do n.2 1,
considera-se Pessoal Docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério
da Educacao e Ciéncia.

4- Sem prejuizo do disposto no ponto n.2 2, os
membros da Direcdo, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de Educacdo Pré-
Escolar, bem como os docentes que assegurem
funcdes de assessoria da Direcdo, nos termos
previstos no Artigo 30.2 do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, ndo podem ser membros
do Conselho Geral.

5- Para os efeitos previstos na alineac)don.2 1, a
representacdo dos discentes é assegurada por
alunos maiores de 16 anos de idade.

Artigo 42.2 Competéncias

1- As competéncias deste érgdo sdo as atribuidas
no Artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lein. 2137/2012, de 2 de julho.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3- Os restantes orgdaos devem facultar ao
Conselho Geral todas as informagdes necessdrias
para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Escariz.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode delegar

as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento de Escolas de Escariz
entre as suas reunides ordinarias.

5- A comissao permanente constitui-se como uma
fracado do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.

Artigo 43.2 Designacao de
representantes

1- Os representantes do Pessoal Docente sdo
eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcbes no Agrupamento de Escolas
de Escariz.

2- Os representantes dos alunos e do Pessoal ndo
Docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3- Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas de Escariz, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.

4- Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5- Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros.

6- Os representantes da comunidade local,
guando se trate de representantes de institui¢es
ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas apds
convite do Conselho Geral.

Artigo 44.9 Eleicdes

1- Os representantes referidos no n.2 1 do Artigo
anterior candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-
se em listas separadas.

2- As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
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Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3- As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 45.2 Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

3- Os membros do Conselho Geral sao
substituidos no exercicio do cargo se perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

4- As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.2 4 do Artigo anterior.

Artigo 46.2 Reunidao do Conselho Geral

1- O Conselho Geral relne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um ter¢co dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo do Diretor.

2- As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em hordrio que permita a participacdo
de todos os seus membros.

SECCAO II - Diretor

Artigo 47.2 Definicao

1- O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo
do Agrupamento de Escolas de Escariz nas dareas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 48.2 Competéncias

1- Para além das competéncias atribuidas no
Artigo 20.2 da seccdo | do capitulo Ill, do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho, compete ao Diretor operacionalizar a
informacdo, de modo a que esta se encontre
sempre disponivel e ao servigo da comunidade.

Artigo 49.2 Coadjuvacao e Assessorias
ao Diretor

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
funcbes por um subdiretor e por adjuntos em
numero a definir por despacho ministerial.

2- As assessorias sdo atribuidas de acordo com
Artigo 30.9, da seccdo | do capitulo lll, do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 50.92 Eleicao

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, sendo
respeitados os procedimentos estabelecidos nos
Artigos 21.2 a 23.2 da secgdo | do capitulo Ill, do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2- O subdiretor e o (s) adjunto (s) sdo designados
pelo Diretor no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.
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SECCAO III - Conselho Pedagdgico

Artigo 51.2 Definicao

O Conselho Pedagodgico é o drgdo de coordenacgao
e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa
do Agrupamento de Escolas de Escariz,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 52.2 Composicao

1- O Conselho Pedagégico é composto por 15
membros, distribuidos da seguinte forma:

a) O Diretor, que é por ineréncia o presidente do
Conselho Pedagdgico;

b) Os sete coordenadores dos departamentos
curriculares: Pré-Escolar, 1.2 ciclo, Artes e
Expressoes, Ciéncias Fisicas e Naturais, Ciéncias
Humanas e Sociais, Linguas, e Educacao Especial;
c) O coordenador dos diretores de turma;

d) O professor bibliotecdrio das bibliotecas
escolares;

e) Um docente representante do ensino
secundario/ um coordenador da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);

f) Um representante do Gabinete de Apoio ao
Aluno (GAP);

g) Um coordenador de Projetos e Clubes;

h) Um docente representante dos Apoios
Educativos;

i) Um representante do Servico de Psicologia e
Orientagdo Vocacional (SPO).

2- Os representantes do pessoal docente no
Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagégico.

Artigo 53.2 Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete tudo aquilo que estd consignado no

Artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 54.2 Funcionamento

1- O funcionamento deste d6rgdo obedece ao
ponto 1 do Artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008
de 22 de abril, assim como ao ponto 2 do mesmo
Artigo, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

SECCAO IV - Coordenador de
Estabelecimento

Artigo 55.2 Definigao

1- A coordenacdo de cada estabelecimento de
Educacdo Pré-Escolar ou 1.2 CEB é assegurada por
um coordenador de estabelecimento.

2- Nos estabelecimentos de ensino que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungcdes, ndo hd lugar a designacdo de
coordenador.

3- O coordenador é designado pelo Diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de
Educacdo Pré-Escolar.

4- O mandato do coordenador de
estabelecimento tem a durag¢do de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

5- O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 56.2 Competéncias

1- Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em
articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor
e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal
docente e ndo docente, e aos alunos;
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d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

SECCAO V - Conselho Administrativo

Artigo 57.2 Definigao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo
em  matéria  administrativo-financeira  do
Agrupamento de Escolas de Escariz, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 58.2 Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte
composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor,
por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos ou quem o
substitua.

Artigo 59.2 Competéncias

1- As competéncias sdo aquelas consignadas no
Artigo 38.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137, de 2 de julho.

Artigo 60.2 Funcionamento

- O Conselho  Administrativo reune,
mensalmente, por convocatdéria do seu
presidente, com a respetiva ordem de trabalhos
ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2- Semanalmente o Conselho Administrativo
reune ordinariamente para tratar os diversos
assuntos que estdo no seu campo de agdo.

CAPITULO V - Estruturas de Orientacdo
Educativa, Servigos Especializados de
Agao Educativa e Servigos Técnico-
Pedagodgicos

SECCAO I - Estruturas de Coordenacdo e
Supervisdo

Artigo 61.2 Estruturas de Coordenacao
Educativa e Supervisao Pedagégica

1- A constituicdo de estruturas de coordenacgdo
educativa e supervisdo pedagdgica visa realizar as
funcdes definidas no Artigo 42.2 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137, de 2 de
julho, nas suas alineas a), b), c) e d).

2- As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamento curricular do Pré-escolar;

b) Departamento curricular do 1.2 ciclo;

c) Departamentos curriculares do 2.2, 3.2 ciclos e
ensino secundario;

d) Departamento de Educacédo Especial;

e) Conselhos de Grupo Disciplinar;

f) Conselhos de turma/professores Titulares de
Turma;

g) Equipas Pedagégicas;

h) Conselhos de Diretores de Turma;

i) Coordenador da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania na Escola.

Artigo 62.2 Articulacdo e Gestao
Curricular

1- Sem prejuizo do salvaguardado no Artigo 43.2
do Decreto-Lei em referéncia, pontos 1 e 2, o
numero de departamentos curriculares é de sete:
Pré-Escolar; 1.2 Ciclo do Ensino Basico; Artes e
Expressoes; Ciéncias Humanas e Sociais; Ciéncias
Fisicas e Naturais; Linguas e Educagdo Especial.
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Artigo 63.2 Composi¢cao do
Departamento Curricular

1- Os grupos que compdem cada departamento
curricular do Agrupamento de Escolas de Escariz
sdo os seguintes:

a) Departamento curricular do Pré-escolar;

b) Departamento curricular do 1.2 CEB;

c) Departamento de Linguas — as disciplinas de
Portugués, Francés e Inglés;

d) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais —
as disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal,
Geografia, Geografia C, Histéria A, Histéria B,
Historia, Filosofia, Psicologia, Economia,
Sociologia e Educacdo Moral e Religiosa Catélica;
e) Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais —
as disciplinas de Matematica, Matemadtica A,
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (MACS),
Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia, Biologia,
Fisico-Quimica, Fisica e Quimica A, Quimica, Fisica,
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
Aplicagcbes Informaticas B, Programagdo e
Multimédia;

f) Departamento de Artes e ExpressGes — as
disciplinas Educa¢do Visual, Educagdo Musical,
Educacdo Fisica, Educacdo Tecnoldgica e
Mediarte;

g) Departamento de Educacdo Especial — grupos
de Educacdo Especial, Equipa de Técnicos
Especializados e Servico de Psicologia e
Orientagdo Vocacional (SPO).

Artigo 64.2 Competéncias do
Departamento Curricular

1- Compete ao Departamento Curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento «documentos curriculares»
estabelecidos a nivel nacional;

b) Proceder a uma monitorizagdo sistematica do
cumprimento dos curriculos e programas;

c) Proceder a articulagdo curricular entre os
diferentes niveis e ciclos de ensino bem como
anos de escolaridade e as diferentes areas
disciplinares;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio de
cada ano escolar, os critérios de avaliagdo para

cada ciclo e nivel, por ano de escolaridade, por
disciplina e dreas curriculares nao disciplinares,
nas dimensdes de avaliacdo formativa e sumativa,
assim como o0s respetivos instrumentos de
avaliagdo.

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas
de gestdao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a promover o sucesso
educativo, a igualdade de oportunidades e a
realizacdo de aprendizagens significativas com
vista a inclusdo, a diminuicdo do insucesso e
abandono escolares;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;
g) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos, o
trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de
procedimentos e instrumentos de avaliacdo,
assim como a abordagem multinivel,

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto;

i) Coordenar as atividades pedagdgicas a
desenvolver pelos professores do departamento,
no dominio da implementagdo dos planos
curriculares e das novas areas curriculares, bem
como de outras atividades educativas constantes
do Projeto Educativo, do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular de Agrupamento e do
Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento;
j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na
construgao do Projeto Educativo e do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular do
Agrupamento, bem como na concecdo de
programas e na apreciagdo de projetos
interdisciplinares e/ou para a concretizagdo dos
mesmos;

k) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades
do departamento, tendo em vista a concretizagao
do Projeto Educativo e do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular do Agrupamento;

I) Desenvolver e apoiar projetos educativos de
ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acao, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

m) Identificar as necessidades de formacgdo e
colaborar com o Conselho Pedagdgico na
elaboragdo e execugao do plano de formacgdo dos
docentes do departamento;
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n) Desenvolver medidas capazes de satisfazer as
necessidades dos docentes no ambito da
formacdo continua, bem como no apoio aos que
se encontram em formagao inicial;

o) Propor a criagdo de dreas disciplinares;

p) Propor disciplinas ou componentes curriculares
de ambito regional e/ou local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) Elaborar estudos e/ou pareceres relativos a
programas, metodologias, organizacao curricular
e processos, e critérios de avaliacdo de docentes e
discentes;

r) Propor critérios para atribuicdo de servigo
docente e gestdo de espacos e equipamentos;

s) Fomentar a troca de experiéncias e saberes;

t) Elaborar o respetivo regimento interno do qual
constem as respetivas regras de organizacdo e
funcionamento.

Artigo 65.2 Funcionamento dos
Departamentos Curriculares

O funcionamento de cada Departamento sera
definido no respetivo regimento revisto
anualmente na primeira reunido do ano letivo.

Artigo 66.2 Coordenacgao de
Departamento Curricular

1- A coordenacdo deve cumprir o estipulado nos
pontos 5, 6, 7, 8 e 10, do Artigo 43.2 do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137, de 2 de
julho.

2- O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duragdo de
guatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 67.2 Competéncias do
Coordenador de Departamento
Curricular

1- Compete ao coordenador de departamento
curricular:

a) Representar os professores do departamento
no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgao e o departamento
curricular;

b) Salvaguardar a participacdo do departamento
na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do
Regulamento Interno e do PAA,;

c) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo  educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas
de orientacdo educativa, nomeadamente, na
andlise e desenvolvimento de medidas de
orientagdo e diferenciacao;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagOes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequag¢do dos seus objetivos e
conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;
f) Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Promover a articulagdo entre a formacgao inicial
e a formagdo continua dos professores do
departamento;

h) Colaborar com as estruturas de formacgdo
continua na identificagdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico a designacgdo
dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizacdo em
servico e dos orientadores de pratica pedagogica
das licenciaturas em ensino e do ramo da
formacdo educacional;

j) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo
das atividades do departamento;
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k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

I) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico,
anual, do trabalho desenvolvido;

m) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes;

n) Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a
melhorar a aprendizagem dos alunos;

o) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

p) Convocar as reuniées de departamento;

g) Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

r) Transmitir as informagOes e deliberagdes
provenientes do Conselho Pedagdgico;

s) Fazer chegar ao Conselho Pedagdgico, para
devida andlise, propostas emanadas do
departamento com interesse para a comunidade
educativa.

t) Avaliar os docentes, podendo delegar esta
competéncia em professores de carreira do
departamento;

u) Compete ao coordenador requisitar material
necessario e adequado as necessidades dos
alunos.

v) Informar a Diregdo, sempre que forem
adotados novos manuais, e proceder em
conformidade com as orientagdes em vigor.

Artigo 68.2 Conselhos de Grupo
Disciplinar

1- Os Conselhos de Grupo Disciplinar sdo as
estruturas educativas que:

a) asseguram a coordenagdo pedagogica de cada
ano/ciclo, tendo por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas;

b) apoiam o departamento curricular na
prossecucdo das suas competéncias.

2- As reunides de coordenagao de ano, no 1.2
ciclo, sdo constituidas pelos professores em
exercicio efetivo, e que lecionem o mesmo ano de
escolaridade.

3- Na Escola Basica e Secundaria de Escariz, os
conselhos de grupo sdo formados pelos
professores da mesma area disciplinar.

4- Estas estruturas sdo coordenadas por um
representante de grupo disciplinar, no 2.2 e 3.2
ciclos e secundario e no 1.2 ciclo por um
coordenador, sendo este professor de carreira,
eleito de entre os seus pares, preferencialmente
no final do ano escolar.

5- O exercicio das fung¢bdes do representante de
grupo disciplinar pode cessar a pedido do
interessado ou por proposta fundamentada do
Diretor, preferencialmente no final do ano
escolar.

Artigo 69.2 Funcionamento dos
Conselhos de Grupo Disciplinar/
Conselhos de Coordenacdo de Ano

1- O funcionamento do Grupo Disciplinar serd
definido no respetivo regimento interno do érgao,
revisto anualmente, na primeira reunido do ano
letivo.
2- O Conselho de Grupo relne-se,
ordinariamente, no inicio e no final de cada ano
letivo, bem como, quando tal se justifique, em dia
e hora a determinar pelo grupo.
3- (0] Conselho de Grupo redne
extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo representante, por sua iniciativa ou
a requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungdes.
4- A convocatéria das reunides, com a respetiva
ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo
de 48 horas de antecedéncia mediante o envio da
convocatéria por e-mail e/ou a afixacdo do
respetivo documento nos placards da sala de
professores, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio. No
caso dos jardins de infancia e do 1.2 CEB, a
convocatoéria é afixada nos locais habituais.
5- A convocatéria das reunides extraordinarias
pode ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia, presencialmente ou por telefone.
6- O regime de secretariado das reunibes é
definido, em cada grupo disciplinar, na reunido do
inicio do ano letivo.
7- De todas as reunides, ordindrias e
extraordinarias, sdo lavradas atas que, depois de
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assinadas pelo representante e pelo secretdrio,
sdo entregues a guarda do Diretor.

8- As faltas dos docentes, marcadas a partir da
verificacdo das folhas de presenca entregues ao
representante, correspondem, para cada reunido,
a dois tempos letivos.

Artigo 70.2 Competéncias dos
Conselhos de Grupo Disciplinar

1- S3o competéncias dos Conselhos de Grupo
Disciplinar:

a) Determinar as aprendizagens e competéncias
essenciais a serem granjeadas pelos alunos, bem
como as experiéncias educativas que a estes
devem ser proporcionadas;

b) Desenvolver, em conjuga¢do com 0S servicos
de psicologia e orientacdo e os diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso escolar e educativo;
c) Analisar a oportunidade e/ou a conveniéncia de
adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto, nomeadamente a adoc¢dao de
modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino - aprendizagem
e manuais escolares;

e) Elaborar estudos, planificagbes curriculares
e/ou pareceres relativos a programas,
metodologias, organizagao curricular;

f) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e
ano de escolaridade;

g) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;
h) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre professores do mesmo
grupo/ano de escolaridade.

Artigo 71.2 Competéncias do
Representante de Grupo Disciplinar

1- Compete ao Representante Disciplinar:

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os seus membros;

b) Presidir as reunides do conselho de grupo;

c) Orientar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelo grupo disciplinar;

d) Elaborar o plano de atividades do grupo;

e) Fazer chegar ao coordenador do departamento
curricular as propostas elaboradas em conselho
de grupo;

f) Coordenar a acdo do grupo, articulando
estratégias e procedimentos;

g) Assegurar a participacdo do ano e/ou ciclo na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento assim como
do PAA e do Regulamento Interno;

h) Colaborar com outras estruturas de forma
continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores;

i) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo
das atividades deste drgao.

Artigo 72.2 Equipas Educativas: Equipa
Pedagogica

1- As Equipas Educativas correspondem ao grupo
de docentes que lecionam as mesmas turmas ou
grupos de alunos as diversas disciplinas,
trabalhando em conjunto nas diferentes fases do
processo de ensino e aprendizagem, bem como
de avaliagdo, com vista a adogao de estratégias
gue permitam rentabilizar tempos, instrumentos
e agilizar procedimentos.

Artigo 73.2 Competéncias das Equipas
Educativas

1- As Equipas Educativas, que acompanham
turmas ou grupos de alunos, desenvolvem
trabalho de natureza interdisciplinar e de
articulagdo  disciplinar, criando dreas de
confluéncia de trabalho (Dominios de Autonomia
Curricular).
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2- Cabe as Equipas Educativas e aos docentes que
as constituem, no quadro da sua especialidade,
definir as dinamicas de trabalho pedagdgico
adequadas, tendo por referéncia as
especificidades da turma ou grupo de alunos.

Artigo 74.2 Composicao das Equipas
Educativas

1- No 2.9, 3.2 ciclos e Ensino Secundario, a Equipa
Pedagodgica é composta pelos docentes que
lecionam as mesmas turmas as diversas
disciplinas.

Artigo 75.2 Funcionamento da Equipas
Educativas

1- A Equipa Educativa é presidida rotativamente,
pelos respetivos Diretores de Turma, que reinem
para reunides de coordenacdo pedagdgica.

2- As convocatérias aos professores sao feitas via
correio eletrénico e mediante a afixacdo do
respetivo documento no placard da sala de
professores. O(s) representante(s) dos alunos da
turma e os representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma
sao convocados pelo Diretor de Turma, quando
necessario.

3- A ndo comparéncia dos representantes dos pais
e encarregados de educacdo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede a
equipa pedagogica de se reunir e deliberar.

4- De todas as reunides sdo lavradas atas que
depois de assinadas pelo professor titular/diretor
de turma e pelo secretario sdo entregues a guarda
do Diretor.

5- A ata da Equipa Educativa é redigida
rotativamente, pelo Secretdrio atribuido ao
Professor Titular/Diretor de Turma que preside
cada reunido.

Artigo 76.2 Coordenacdo de Turma/
Conselho de Turma

1- As alineas a), b) e c), do Artigo n.2 44.2 do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137,
de 2 de julho definem os responsdveis pela
organizacao das atividades letivas.

2- A Coordenagao de Turma e o Conselho de
Turma asseguram a organizagao, o
acompanhamento, a avaliacdo e a articulacdo
entre a escola e a familia.

Artigo 77.2 Competéncias do
Departamento da Educacgao Pré-
Escolar/Coordenacdo de Turma/

Conselho de Turma

1- Compete aos Educadores de Infancia planificar
as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condi¢cées de aprendizagem, em
articulagdo com a familia.

2- Aos Professores Titulares de turma e ao
Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem com
vista a estabelecer o plano de turma;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
eventual necessidade da aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo que
respondam as necessidades educativas de cada
aluno, promovendo a articulagdo com Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

f) Desenvolver atividades que promovam a
educacdo para a cidadania, visando a prevengao
de comportamentos inadequados e de risco, em
contexto escolar e social;
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g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
h) Aprovar as propostas de avaliacio do
rendimento escolar apresentadas por cada
professor nas reunides de avaliacdo, a realizar no
final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;
i) Articular as atividades dos professores da turma
com as dos departamentos curriculares
designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagao de atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

Artigo 78.2 Composicao do Conselho de
Turma

1- O Conselho de Turma é constituido de acordo
com a alinea c), do Artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137, de 2 de
julho.

Artigo 79.2 Funcionamento do
Conselho de Turma

1- O Conselho de Turma é presidido pelo
respetivo Diretor de Turma, reunindo no inicio do
ano letivo, num momento intermédio, para
reuniGes intercalares de avaliacdo dos alunos
e/ou de coordenacdo pedagdgica, e no final dos
periodos escolares; relne, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique.

2- As pessoas que, de forma direta ou indireta,
detenham uma posi¢do de interessados no objeto
de apreciagdo do Conselho de Turma disciplinar
ndo podem nele participar, aplicando-se, com as
devidas adaptagdes, o que se dispde no Cédigo do
Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

3- A ndo comparéncia dos representantes dos pais
e encarregados de educagdo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o
Conselho de Turma de se reunir e deliberar.

4- Quando o Conselho de Turma se reunir para
tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo,
apenas estardo presentes os elementos docentes.
5- As reunides ordindrias e extraordindrias com a
respetiva ordem de trabalhos sdo convocadas
pelo Diretor; as ordinarias tém de ser convocadas
com um minimo de 48 horas de antecedéncia e as
extraordinarias apenas com 24 horas.

6- A divulgagdo das convocatdrias aos professores
é feita via correio eletréonico e mediante a
afixacdo do respetivo documento no placard da
sala de professores. O(s) representante(s) dos
alunos da turma e os representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma
sdo convocados pelo diretor de turma. O
representante  da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo é convocado pelo
Diretor.

7- De todas as reunides, ordinarias e
extraordinarias, sdo lavradas atas que depois de
assinadas pelo diretor de turma e pelo secretdrio
sdo entregues a guarda do Diretor.

8- A designacdo do membro docente que deve
secretariar a reunido é feita pelo Diretor, que
atribui a cada diretor de turma um secretario.

9- O funcionamento dos Conselhos de Avaliacao
obedece ainda ao estipulado nos artigos 35.2 da
portaria 223-A/2018, de 3 de agosto e 34.2 da
portaria 226-A/2018, de 7 de agosto. Estes
conselhos serdao abordados mais minuciosamente,
neste Regulamento, no Capitulo VII.

Artigo 80.2 Competéncias do Conselho
de Turma/Professor Titular de Turma

1- Sem prejuizo do enunciado na lei, o Conselho
de Turma tem, ainda, as seguintes atribuig¢des:

a) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem,
adotar medidas universais adequadas e, em
articulagdo com a Equipa Multidisciplinar, verificar
a necessidade de implementacdao de outras
medidas de suporte a aprendizagem de forma a
otimizar o processo de ensino aprendizagem;

b) Adotar medidas tendentes a melhoria das
condicBes de aprendizagem e a promogdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo do(s) professor(es) da
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turma e dos pais e encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

c) Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagédgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

d) Colaborar nas acbes que favorecam a inter-
relacdo da escola com a comunidade.

e) Organizar o Processo Individual do Aluno.

Artigo 81.2 Competéncias do Conselho
de Coordenacao de Ano

1- Sem prejuizo do enunciado na lei, compete a
este drgdo:

a) Elaborar a planificagdo mensal e anual para as
diversas areas curriculares valorizando o trabalho
colaborativo e interdisciplinar;

b) Definir e operacionalizar os critérios de
avaliacdo;

c) Pronunciar-se sobre casos especiais de
avaliacdo;

d) Elaborar propostas de ado¢do de manuais.

e) Promover a articulagdo entre as diferentes
escolas do Agrupamento.

Artigo 82.2 Diretor de Turma

1- A coordenacdo das atividades do Conselho de
Turma é realizada pelo diretor de turma no 2.2 e
3.2 ciclos e no ensino secundario.

2- A designacdo dos diretores de turma é da
responsabilidade do Diretor, devendo ser, sempre
gue possivel, professores de carreira.

3- O Diretor de Turma deve ser um professor que
lecione a totalidade dos alunos da turma.

4- O numero maximo de dire¢Ges de turma a
atribuir a um professor é uma.

5- A atribuicdo do numero de horas da
componente letiva e ndo letiva ao Diretor de
Turma para o exercicio das fun¢Ges deste cargo é
anualmente realizada de acordo com a lei.

6- O Diretor de Turma deve manter-se, sempre
que possivel, ao longo de cada ciclo de estudos da
turma.

7- Organizar o Processo Individual do Aluno.

Artigo 83.2 Conselho de Diretores de
Turma

O Conselho de Diretores de Turma é uma
estrutura educativa intermédia que assegura a
coordenacdo pedagdgica de cada ciclo/ano, tendo
por finalidade a articulacdo das atividades das
turmas.

Artigo 84.2 Composicao do Conselho de
Diretores de Turma

1- O Conselho de Diretores de Turma ¢é
constituido pelos Diretores das Turmas, do 2.2
ciclo, 3.2 ciclo e secundario.

2- Os Diretores de Turma tém um Coordenador e,
caso o0 numero de turmas o justifique, um
Subcoordenador que sao designados pelo Diretor,
preferencialmente no fim do ano escolar anterior,
salvaguardando a obrigatoriedade, de ser um
professor de carreira e de preferéncia com
formagdao especializada na d4rea da orientagdo
educativa ou da coordenagdo pedagdgica, ou
desde que relina os requisitos.

Artigo 85.2 Funcionamento do
Conselho de Diretores de Turma

1- O Conselho de Diretores de Turma reune,
ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes das
reunides intercalares de conselhos de turma e no
final de cada um dos periodos (antes das reunides
de avaliacdo sumativa dos alunos).

2- O Conselho de Diretores de Turma reune,
extraordinariamente, sempre que para tal seja
convocado pelo Diretor por sua iniciativa ou a
requerimento do respetivo coordenador ou de
pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3- As suas reunibes ordindrias e extraordinarias
sdao convocadas e presididas pelo Coordenador,
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devendo, no 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario ser
afixadas as respetivas convocatdrias, na sala de
professores e enviadas via correio eletrénico.

4- A convocatdria das reunides extraordinarias
pode ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia.

5- De todas as reunides, ordindrias e
extraordinarias, sdo lavradas atas que depois de
assinadas pelo coordenador e pelo secretario sao
entregues a guarda do Diretor.

6- O regime de secretariado das reunides é
definido, pelo respetivo Conselho, no inicio do
ano letivo.

Artigo 86.2 Competéncias do Conselho
de Diretores de Turma

1- Sem prejuizo do enunciado na lei, constituem,
ainda, atribuicdes do Conselho de Diretores de
Turma:

a) Promover a execugdo das orientagcdes do
Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos
professores e a realizacgdo de agdes que
estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de
turma/Professores Titulares de Turma e submeté-
las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos
pais e encarregados de educagao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

e) Propor e planificar formas de remediagdo e/ou
consolidagdo das conclusdes obtidas nos termos
da alinea anterior.

Artigo 87.2 Coordenador Técnico do
Clube de Desporto Escolar

1- O Diretor do Agrupamento, presidente do
Clube do Desporto Escolar, nomeia um docente
de Educacgdo Fisica como Coordenador Técnico do
Clube do Desporto Escolar. Este responsavel,

sempre que solicitado, participa como convidado
no Conselho Pedagdgico de modo a promover a
dinamizagdo da atividade desportiva em meio
escolar.

2- O Coordenador Técnico do Clube do Desporto
Escolar é responsavel por planear e supervisionar
a preparacao, desenvolvimento e monitorizacao
de todas as atividades previstas no Plano do Clube
do Desporto Escolar.

Artigo 88.2 Coordenador da Estratégia
de Educacdo para a Cidadania na Escola

1- A Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para
a Cidadania na Escola é assegurada por um
docente membro do Conselho Pedagdgico.

2- Este Coordenador constitui um ponto focal com
a Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania.
3- O Coordenador da Estratégia de Educacao para
a Cidadania na Escola apresenta um relatério
anual que deve incluir as necessidades de
formacdo continua de docentes neste dominio.

SECCAO II - Servicos de Apoio a
Aprendizagem e a Inclusdo

Artigo 89.2 Definicao

1- De acordo com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho, sdo disponibilizados servicos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo que se destina a
promover a existéncia de condicbes que
assegurem a plena integra¢do escolar dos alunos,
devendo reunir a sua atividade com as estruturas
de orientacdo educativa.
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Artigo 90.2 Composicao

Estes servigos sao compostos por:

1- Uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgdo Inclusiva;

2- Uma equipa de Educagdo Especial, cuja acao
dos docentes é baseada no pressuposto descrito
no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho;

3- Um Servico de Psicologia e Orientagdo
Vocacional;

4- Uma equipa de Técnicos de Diagndstico e
Terapéutica das valéncias de terapia da fala,
terapia ocupacional, e fisioterapia;

5- O Centro de Apoio a Aprendizagem;

6- Deste servico de apoio a aprendizagem e a
inclusdo fazem também parte os assistentes
operacionais, preferencialmente com formacao
especifica.

Artigo 91.2 Competéncias

Sdo competéncias dos Servicos de Apoio a
Aprendizagem e a Inclusdo a implementacao,
coordenacdo, acompanhamento/monitorizacdo e
avaliacdo da aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao.

SUB-SECCAO I - Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA)

Artigo 92.2 Definicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
constitui uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais dos saberes e
competéncias do Agrupamento.

O CAA constitui um recurso de carater
organizacional, que integra o leque de respostas
educativas fomentadas pelo Agrupamento de
Escolas.

Artigo 93.2 Composi¢ao

O CAA engloba as seguintes valéncias/estruturas:
a) Servico de Intervencdo e terapéutica (2
terapeutas da fala, 1 fisioterapeuta, 1 terapeuta
ocupacional);

b) Servicos de Psicologia e Orientagdo (1
psicdéloga);

c) Clubes;

d) Projetos;

e) Programas (Eco-escolas, Desporto escolar);

f) Gabinete de Apoio ao aluno (GAA);

g) Equipa Multidisciplinar (EMAEI);

h) Equipa de Motivagdo e Inovagdo Colaborativa
(EMIC);

i) Bibliotecas Escolares — Escariz, Chave e
Fermedo;

j) Centro de Explicaces;

k) Sala de Estudo;

[) Sala de Apoio Psicopedagdgico

m) Ensino Estruturado-uma sala em Fermedo e
duas em Escariz

O CAA aglutina os recursos de apoio a inclusdo
gue permitem ativar todas as medidas de
promogao do sucesso escolar
implementadas/AcGes de melhoria.

Artigo 94.2 Competéncias

Sdo competéncias do CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da
diversificacdo das estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover o acesso a formagdo, ao ensino
superior e a integra¢do na vida pds-escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participacdo social e a vida auténoma.

Artigo 95.2 Competéncias do
Coordenador do Centro de Apoio a
Aprendizagem
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1 — A coordenadora do CAA reune mensalmente
com a EMAElI no sentido de permanente
avaliacdo/ajustes;

2- No final do ano letivo a Coordenadora facultard
a Equipa de Autoavaliagao, o resultado da andlise
de todo o trabalho desenvolvido.

SUB-SECCAO II - Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagao Inclusiva

Artigo 96.2 Composicao

Sdo elementos permanentes da Equipa
Multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educagdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com
funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo;

e) Outros.

Artigo 97.2 Competéncias da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao
Inclusiva

Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de  praticas  pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico
previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de
transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

SUB-SECCAO III - Grupo de Educacgao
Especial

Artigo 98.2 Definigao

O grupo de Educacdo Especial é um servico
especializado que contribui para o despiste e o
apoio das criangas e jovens com necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
gue recorre a um conjunto de recursos especificos
(método de ensino, curriculos adaptados, apoio
de materiais ou de servicos de pessoal
especializado), de forma a dar uma resposta
adequada as necessidades de aprendizagem e de
inclusdo de todos os alunos.

Artigo 99.2 Composicao e
funcionamento

O grupo é composto pelos docentes
especializados colocados nos lugares de educacao
especial e reine semanalmente em dia e hora a
determinar no inicio do ano letivo.

Artigo 100.2 Competéncias do Grupo
de Educacao Especial

Sdo competéncias deste grupo:

a) Colaborar na detecdo de alunos com
necessidades de suporte a aprendizagem e a
inclusdao, que exijam formas de apoio adequadas
no dominio pedagdgico, psicoldgico, terapéutico e
socioeducativo;

b) Proceder a avaliacdo pedagdgica dos alunos,
quando solicitado pela EMAEI;

c) Planear estratégias de intervengdo e executa-
las em colaboragao com 0s
Educadores/Professores Titulares e/ou Diretores
de Turma;

d) Promover a participa¢do ativa dos docentes do
ensino regular e dos pais na elaboracdao e na
execucdo das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo aplicadas aos alunos;
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e) Colaborar diretamente com o professor, na sala
de aula, na diversificacdo de estratégias e
métodos  educativos que promovam o
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos;

f) Colaborar com o Conselho de Turma/professor
titular de turma ou educador na implementacao
das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

g) Participar nos conselhos de turma e outras
reunidoes escolares, no sentido de contribuir para
o esclarecimento e solugdo de problemas
relativos a alunos com necessidades de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, seja em
reunides intercalares ou de avaliacdo.

h) Colaborar com a Direcdo, servico de psicologia
e orientacdo, e encarregados de educacdo no
encaminhamento dos alunos com necessidades
de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo para outras instituicGes de educagdo ou
formacao profissional.

i) Colaborar com os docentes do ensino regular
nos contactos com outras estruturas ou servigos
exteriores ao Agrupamento, quando se revelar
necessaria a intervencdo de outros parceiros ou
especialistas em dominios que se considerem
relevantes para o processo de desenvolvimento e
formagao dos alunos.

j) Apoiar alunos com necessidades de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo,
individualmente ou em pequenos grupos, dentro
ou fora do contexto grupo/turma, consoante as
necessidades dos alunos e a especificidade dos
conteudos curriculares.

k) Apoiar os Educadores/Professores Titulares
e/ou Diretores de Turma no esclarecimento dos
encarregados de educagdo quanto as opcoes
curriculares oferecidas pelas escolas da area e as
suas consequéncias quanto ao prosseguimento de
estudos ou inserg¢do na vida social.

I) Promover formacgdo/informacdo especializada
no ambito das problematicas inerentes aos alunos
do Agrupamento.

m) Acompanhar a implementac¢do das medidas
definidas nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho.

n) Acompanhar a evolugdo dos discentes,
auscultando os respetivos diretores de
turma/professores  titulares de turma ou

educadores, e procurando corresponder as
solicitagBes por estes manifestadas.

0) Colaborar com os técnicos especializados e com
o Servico de Psicologia e Orienta¢do Vocacional.

Artigo 101.2 Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusao

1- Aplicar-se-a a legislacdo em vigor para definir
as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo adequadas.

2- Os pais e encarregados de educacdo deverdao
cooperar e participar ativamente no que diz
respeito as medidas de suporte a adotar.

3- Quando as dificuldades ndo sao suprimidas pela
aplicagdo das medidas universais, devera ser feita
uma identificagdao a EMAEI.

4 — As medidas a aplicar, apds a situacao registada
no ponto anterior, deverdo ser autorizadas pelos
pais e encarregados de educacdo.

SUB-SECCAO IV- Servico de Psicologia e
Orientacao Vocacional

Artigo 102.2 Definicao

O Servigo de Psicologia e Orientagdo Vocacional é
um servigo especializado que desenvolve as suas
acbes ao nivel da avaliagdo e intervengdo
psicolégica, bem como da orientagao vocacional
com vista ao sucesso educativo dos alunos e um
favoravel desenvolvimento biopsicossocial.

Artigo 103.2 Composigao

Integra(m) o Servigo de Psicologia e Orientagdo
técnico(s) superior(es) de psicologia ao servigo do
Agrupamento.

Artigo 104.2 Competéncias

As competéncias do Servico de Psicologia e
Orientagdo Vocacional sdo as seguintes:
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1- Desenvolver agbes de orientagdo e
aconselhamento vocacional dos alunos.

2- Proceder a avaliagao psicoldgica dos alunos.

3- Efetuar o despiste, avaliacao e
acompanhamento dos alunos com problematicas
emocionais, comportamentais, familiares, entre
outras.

4- Promover acdes de apoio psicopedagdgico,
especialmente na detecdo precoce de fatores de
risco educativo e operacionalizacdo de medidas
preventivas.

5- Apoiar os restantes &rgdos, servicos e
estruturas em assunto de natureza
psicopedagdgica e da orientagdo vocacional.

Artigo 105.2 Funcionamento

O Servico de Psicologia e Orientacdo Vocacional
relne com o Departamento de Educacdo Especial
e com as restantes estruturas de orientacdo
pedagdgica, sempre que necessario.

SUB-SECGCAO V - Técnicos de Diagnostico
e Terapéutica

Artigo 106.2 Composicado e
funcionamento

Os técnicos de Diagndstico e Terapéutica sdo
profissionais credenciados na drea da fisioterapia,
terapia ocupacional e terapia da fala. O trabalho
destes profissionais visa primordialmente o apoio
aos alunos com perturbagdes do espectro do
autismo deste Agrupamento, bem como a alunos
com multideficiéncia de outros agrupamentos.
Estes profissionais trabalham em parceria com
todos os elementos internos e externos da
comunidade educativa. O objetivo da equipa é
promover a inclusdo dos alunos no meio escolar e
nos diferentes contextos de vida diaria, assim

como promover a sua funcionalidade. Sempre que
solicitado e haja disponibilidade, realizam
também avaliacdes de outros alunos e emitem
pareceres técnicos especializados com vista a
estabelecer os seus respetivos planos educativos
ou terapéuticos.

SUB-SECCCAO VI - Gabinete de Apoio
ao Aluno

Artigo 107.2 Composicao

A equipa de coordenacdo do Gabinete de Apoio
ao Aluno é composta, preferencialmente, por trés
professores, um do 2.2 ciclo e dois do 3.2
ciclo/ensino secundario, nomeados pelo Diretor.

Artigo 108.2 Funcionamento

O gabinete funciona em horario a definir no inicio
de cada ano letivo, de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos.

Artigo 109.2 Fun¢des do Gabinete de
Apoio ao Aluno

1- Atender os alunos que procurem este espaco,
por iniciativa prépria ou enviados pelos
professores, diretores de turma e outras
entidades da comunidade educativa.

2- Encaminhar os utentes para estruturas
especializadas sempre que as questles
ultrapassem as competéncias deste gabinete.

3- Assumir a resolugdo dos procedimentos
disciplinares.

4- Atuar nas seguintes areas de intervencgado:
autoestima e motivacao; absentismo, bullying e
violéncia; problemas comportamentais, abandono
escolar, insucesso escolar e relacionamento
interpessoal.
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Artigo 110.2 Competéncias do
professor Coordenador do Gabinete de
Apoio ao aluno

1- SGo competéncias do professor coordenador do
Gabinete:

a) Desenvolver, em conjugacdo com os Servigos
de Psicologia e Orientacdo Vocacional e os
Diretores de Turma, medidas nos dominios da
orientacdo e acompanhamento dos alunos,
visando contribuir para a sua total integracdo no
meio escolar facilitando desta forma o seu
sucesso educativo;

b) Efetuar um relatério, no final do ano letivo,
onde conste o trabalho realizado, nomeadamente
o0 numero de situacbes acompanhadas, a eficdcia
das solucdes encontradas e outras situacdes.

SUB-SECCAO VII- Bibliotecas Escolares
do Agrupamento

Artigo 111.9 Bibliotecas Escolares

1- O horario devera estar afixado na porta de cada
biblioteca.

2- Cada Biblioteca Escolar, pertencendo a rede de
Bibliotecas Escolares do Agrupamento, tem
normas regulamentares de funcionamento
proprio que devem ser aprovadas em Conselho
Geral e posteriormente dadas a conhecer a toda a
comunidade educativa no inicio do ano letivo e
afixadas em local visivel.

3- Das escolas do Agrupamento possuem
biblioteca a Escola Basica de Escariz, a Escola
Basica de Fermedo e a Escola Basica de Chave.
Esses espacos e respetivo fundo documental
podem ser utilizados por toda a comunidade
educativa do Agrupamento.

Artigo 112.2 Competéncias

1- As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de
Escolas de Escariz compete:

a) Contribuir para a consecuc¢do dos objetivos do
Agrupamento, disponibilizando recursos, que
favorecam percursos escolares sequenciais e
articulados;

b) Proporcionar: pesquisa bibliografica;
espacos/momentos de leitura de presenca;
empréstimo domiciliario; aulas na biblioteca, por
solicitacdo prévia; atividades de dinamizacao
cultural; acesso a suporte informdtico para a
pesquisa e execucdo de trabalhos; consulta de
material audiovisual;

c) Agilizar a troca de informagdes indispensavel
neste contexto;

d) Promover a divulgacdo, em tempo util, através
de mecanismos flexiveis, da informacao
disponivel, quer relativamente as realiza¢des das
escolas do Agrupamento, quer em relagdo aos
contatos com outras instituicbes, contando para
esse efeito com meios de comunicagdo
disponiveis, nomeadamente na pagina do
Agrupamento, no abc do Ascdrio, no “Ascario
Online”, nos placards e noutros espacos;

e) Ajustar a politica de aquisicdo de
“documentacdo”, em funcdo da nova realidade
existente e das necessidades dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

f) Promover iniciativas conjuntas entre os varios
estabelecimentos e estruturas do Agrupamento,
assegurando a sua divulgagdo junto dos
elementos da comunidade educativa;

g) Integrar, no seu espdlio, os trabalhos
relevantes  produzidos pela  comunidade
educativa;

h) Privilegiar a formag¢do no ambito das novas
tecnologias, promovendo a aquisicdo de novas
competéncias, essenciais quer a nivel do ensino,
guer a nivel profissional;

i) Informatizar o fundo documental, de modo a
garantir um acesso rapido a informacao;

j) Elaborar o plano anual de atividades das
bibliotecas escolares, a inserir no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

2- A organizacao, dinamizacdo e gestdao das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escariz
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incumbe a professora bibliotecdria e a equipa das
bibliotecas escolares com competéncias nos
dominios pedagégico, de gestao da informacao e
das ciéncias documentais.

Artigo 113.2 Competéncias do
Professor Bibliotecario do
Agrupamento

1- Compete ao professor bibliotecario das
bibliotecas escolares:

a) Promover a integracdo das bibliotecas no
Agrupamento;

b) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos
recursos humanos, materiais e financeiros a eles
afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o
Diretor, as estratégias e atividades de politica
documental do Agrupamento;

d) Coordenar a equipa das bibliotecas escolares
do Agrupamento;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacdo, e
apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso das bibliotecas e dos seus
recursos, tendo em atengdo a composicdo da
equipa das bibliotecas escolares;

g) Representar as bibliotecas escolares do
Agrupamento no Conselho Pedagdgico e na Rede
Concelhia de Bibliotecas.

Artigo 114.2 Composicao da Equipa das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

1- A Equipa das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento de Escariz deverd ser constituida,
sempre que possivel, por:

a) Um coordenador [professor bibliotecario];

b) Quatro docentes (no minimo) de diferentes
areas sendo um deles, preferencialmente docente
do /J1 1.2 ciclo;

c) Assistentes operacionais, de forma a assegurar,
sempre que possivel, o funcionamento das 8:30h
as 18:00h.

2- Os docentes que constituem esta equipa
deverdo assegurar a titularidade de formacdo que
abranja as diferentes dreas do conhecimento de
modo a permitir uma efetiva complementaridade
de saberes.

3- A equipa das bibliotecas escolares do
Agrupamento de Escariz deverd realizar sessdes
de trabalho com o(a) professor(a) bibliotecario(a),
sempre que for necessario.

4- Para dar cumprimento ao disposto
anteriormente, o0s hordrios dos docentes
integrantes da equipa das bibliotecas escolares do
Agrupamento de Escariz devem prever um
segmento de 90 minutos comum.

Artigo 115.2 Competéncias da Equipa
das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento

1- A equipa das bibliotecas escolares do
Agrupamento deverd ter as  seguintes
competéncias:

a) Elaborar o plano anual de atividades das
bibliotecas escolares;

b) Dinamizar e supervisionar a execucdo das
atividades;

¢) Organizar informacdo, servicos de referéncia e
fontes de informacao;

d) Proceder a difusdo da informacgdo e marketing;
e) Desenvolver o trabalho em rede escolar;

f) Elaborar a proposta das normas regulamentares
das bibliotecas escolares do Agrupamento, a qual
deve ser submetida ao Conselho Geral para
aprovagao.

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

SUB-SECCAO VIII - Sala de Estudo

Artigo 116.2 Sala de Estudo

1- A Sala de Estudo é um espaco que pretende
ser um ambiente educativo diferente daquele a
que o aluno vivencia nas areas curriculares
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disciplinares, aproveitando o seu tempo livre de
forma construtiva e enriquecedora. Além disso, o
aluno tem o privilégio de receber um apoio mais
individualizado, proporcionado por professores
gue o ajudardo a ultrapassar as dificuldades
diagnosticadas.

2- Para além do apoio personalizado, o aluno
poderd ainda estudar e realizar os seus trabalhos
com possibilidade de acesso a materiais variados
existentes na sala: manuais das diferentes
disciplinas, diciondrios, gramaticas, enciclopédias,
dossiés de fichas de trabalho, equipamentos
informaticos, entre outros.

Artigo 117.2 Competéncias do
Coordenador da Sala de Estudo

1- S3o competéncias do professor coordenador da
Sala de Estudo:

a) Elaborar o respetivo regimento interno do qual
constem as respetivas regras de organizagdo e
funcionamento deste espaco;

b) Desenvolver, em articulagdo com os Diretores
de Turma e os docentes dos diferentes
departamentos, medidas de apoio a
aprendizagem, de acordo com as respostas
educativas adequadas a cada aluno, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

c) Efetuar o controlo de frequéncia dos alunos
indicados para este espago e mesmo daqueles
que o utilizam autonomamente;

d) Efetuar um relatério, no final do ano letivo,
onde conste o trabalho realizado, nomeadamente
o numero de situagdes acompanhadas, a eficacia
das solugdes encontradas e outras situagdes.

SUB-SECCAO IX - Centro de
Explicacoes
Artigo 118.2 Centro de Explicagcdes

1- O Centro de Explicacbes é uma oferta que
pretende, em ambiente educativo, preparar os

alunos para a exigéncia do ano escolar em que se
encontram.
2- Anualmente é elaborado um horario para o

Centro de Explicacbes de modo a disponibilizar
tempos para a realizacdo das atividades propostas
essencialmente para os alunos do 10.2,11.2 e 12.9
anos de escolaridade.

Artigo 119.2 Competéncias do
Coordenador do Centro de Explicagdes

1- S3o competéncias do professor coordenador do
Centro de Explicagdes:

a) Elaborar o respetivo regimento interno do qual
constem as respetivas regras de organizagdo e
funcionamento do Centro de Explicagoes;

b) Divulgar amplamente o hordrio do Centro de
ExplicacBes entre os alunos e os encarregados de
educacdo;

c) Sensibilizar os docentes, em reunido de
departamento, para o encaminhamento dos
alunos para o Centro de ExplicacGes;

d) Efetuar o controlo de frequéncia dos alunos
indicados para o Centro de Explicacdes e mesmo
daqueles que o utilizam autonomamente;

e) Criar disciplinas Virtuais na "Intranet do
Agrupamento" para trabalho colaborativo;

f) Criar um repositério de recursos das diferentes
disciplinas na "intranet do agrupamento".

g) Efetuar um relatério, no final do ano letivo,
onde conste o trabalho realizado, nomeadamente
0 numero de situagdes acompanhadas, a eficacia
das solugdes encontradas e outras situagdes.

SUB-SECCAO X - Salas de Ensino
Estruturado

Artigo 120.2 Salas de Ensino
Estruturado

1- Existem trés salas de ensino estruturado no
nosso Agrupamento, com o intuito de dar
resposta/continuidade ao trabalho especifico, e
de proximidade, realizado com os alunos com
Perturbacao do Espetro de Autismo.
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2- Esta resposta educativa, insere-se no Centro de
Apoio a Aprendizagem. As salas existem nos
seguintes espacos: 1 sala no Pdlo Escolar de
Fermedo, que apoia alunos do pré-escolar e do
1.2 ciclo e 2 salas no Pdélo Escolar de Escariz, em
gue uma dd apoio a alunos do 1.2 e 2.2 ciclos e a
outra apoia alunos do 3.2 ciclo e Secunddrio.

SUB-SECCAO XI- Plano Anual de
Atividades / Programas / Projetos e
Clubes

Artigo 121.2 Plano Anual de Atividades
/ Programas / Projetos e Clubes

1- O Plano Anual de Atividades constitui um
conjunto de atividades que tém uma natureza
eminentemente ludica, cultural e formativa e que
se desenvolvem, predominantemente, para além
do tempo letivo dos alunos.

2- Em casos devidamente justificados,
designadamente a realizagdo de projetos
pedagdgicos especiais em determinadas areas
disciplinares, bem como sempre que ocorram
interrupgdes na atividade letiva, podem as
Atividades ser desenvolvidas dentro do tempo
letivo.

3- A fim de proporcionar e facilitar a formagao
integral e a realizagdo pessoal do aluno, as
Atividades a desenvolver sdo, designadamente:

a) De caracter desportivo;

b) De caracter artistico;

c) De caracter tecnoldgico;

d) De formacgdo pluridimensional;

e) De solidariedade e voluntariado;

f) De ligacdo da escola com o meio;

g) De desenvolvimento da dimensdo europeia na
educacao.

4- A organizacdo das Atividades apresenta, como
fator estruturante, um grupo nuclear, de livre
desighacdo, que pode integrar alunos,
professores, associacdes de alunos, especialistas e
outros membros da comunidade.

5- A proposta de projeto de cada grupo é
apresentada ao Conselho Pedagdgico e deve

conter a indicacdo do responsdvel e a descri¢do
da natureza e objetivos do projeto, da forma de
organizacao interna, das atividades a desenvolver,
do tempo semanal necessdrio, do numero de
participantes, dos recursos materiais e humanos
necessarios e das modalidades e momentos de
avaliagdo das atividades.

6- O conjunto de projetos apresenta-se sob a
forma de um programa que deve constituir parte
integrante do Plano Anual de Atividades.

7- A iniciativa de realizacdo dos projetos de
Atividades pode partir de professores e alunos,
dos 6rgdos de administracdo e gestdo
(administrativa e pedagdgica) do Agrupamento.

8- Dentro de cada grupo, deve ser promovido um
relacionamento informal entre os participantes
gue livremente se comprometem a desenvolver
as atividades que constituem o projeto,
assegurando a prossecugdo dos respetivos
objetivos.

9- Cada grupo elabora o seu préprio regulamento
interno com a participacdo dos seus membros.

10- A inscrigdo no grupo é livre e a sua frequéncia
é regulada nos termos do respetivo regulamento.
11- O numero de participantes de cada grupo
deve ser definido em funcdo do adequado
desenvolvimento das atividades.

12- Compete aos professores envolvidos no
mesmo projeto proceder:

a) A estruturagdo do projeto a apresentar ao
Conselho Pedagdgico;

b) A planificacio das atividades previstas no
projeto;

¢) Ao acompanhamento das acGes;

d) A avaliagdo dos resultados.

13- Compete ao responsavel por cada grupo
elaborar, anualmente, o relatério de avaliagdo a
entregar ao Diretor, tendo em consideracao a
apreciacdo do trabalho realizado em func¢do dos
objetivos estabelecidos, e o grau de envolvimento
e interesse manifestado pelos participantes na
concretizagdo das atividades.

14 — No ambito do Desporto Escolar,

a) Em cada ano letivo, o projeto deste clube deve
integrar-se de uma forma articulada e continuada
no conjunto de objetivos gerais e especificos do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.
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b) Podem inscrever-se no Desporto Escolar todos
os alunos do Agrupamento, a partir do 5.2 ano de
escolaridade inclusive, desde que devidamente
autorizados pelo encarregado de educacao.

c) O Desporto Escolar desenvolverd a sua
atividade em sintonia e em coordenacgdo de meios
e instalagdes com a disciplina de Educacao Fisica.

Artigo 122.2 Visitas de Estudo

As visitas de Estudo/IntercAmbios Escolares,
Passeios Escolares e Coldnias de Férias
encontram-se regulamentadas em documento
proprio (anexo um).

CAPITULO VI - Estruturas de
Complemento Educativo

SECCAO I - Atividade de Animacdo e Apoio
a Familia

Artigo 123.2 Componente da Atividade
de Animacao e Apoio a Familia

1- A atividade de animagdo e apoio a familia
(AAAF) visa assegurar o acompanhamento dos
alunos antes ou depois das atividades
curriculares/educativas e de enriguecimento,
e/ou durante os periodos de interrupcdo das
atividades letivas.

2- A componente de animacdo e apoio a familia
funciona conforme protocolo estabelecido entre
as varias associagbes de pais, a Camara Municipal
de Arouca e o Agrupamento de Escolas de Escariz.

SECCAO II - Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.2 ciclo

Artigo 124.2 Atividades de
Enriguecimento Curricular no 1.2 ciclo

O Agrupamento de Escolas de Escariz, como
entidade promotora, desenvolve o Programa de

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no
1.2 ciclo, de acordo com o disposto no Artigo 7.2
do Despacho n.2 9265-B/2013.

Artigo 125.2 Horario e funcionamento

1- A duracdo semanal das atividades de
enriquecimento curricular obedece ao disposto
nos Despachos Normativos n.2° 7/2013 e 7-
A/2013 e carecem do parecer prévio do Conselho
Pedagdgico no sentido de fornecer as orientacoes
para a organizacado e distribuicdo dos hordrios das
AEC.

Artigo 126.2 Competéncias do
Agrupamento no ambito das AEC

As competéncias do orgdo de gestio do
Agrupamento neste ambito sdo aquelas que estdo
estipuladas na lei.

Artigo 127.2 Competéncias das Familias
- Deveres dos Encarregados de
Educacao

1- Aos encarregados de educagdo compete
responsabilizarem-se pela assiduidade dos seus
educandos e alertar a escola, em caso de falta.

2- As atividades ndo podem ser interrompidas
pelos encarregados de educa¢do, devendo estes
aguardar num espag¢o exterior ao local onde se
desenvolvem as mesmas.

3- Os encarregados de educagdo devem cumprir e
fazer cumprir as regras estabelecidas pelo
estabelecimento de educagcdo, bem como o
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 128.2 Direitos dos Encarregados
de Educacgao
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1- Os encarregados de educagdo tém o direito de
ser informados acerca dos conteudos
programaticos.

2- Os encarregados de educacdao podem fazer
propostas relevantes, desde que devidamente
justificadas, para a melhoria das atividades,
através das associacoes legalmente constituidas.
3- Os encarregados de educagao comprometem-
se a que os seus educandos as frequentem as
Atividades de Enriquecimento Curricular, até ao
final do ano letivo, no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 129.2 Competéncias dos
Professores das Atividades de
Enriqguecimento Curricular

Compete a estes agentes educativos:

1- Planear e executar as atividades consoante as
tematicas definidas, em articulagio com os
professores titulares de turma e o Agrupamento.
2- Fornecer aos alunos os materiais pedagdgicos
possiveis para execucdo da atividade.

3- Garantir o cumprimento do horario das
atividades.

4- Preencher, diariamente, o livro de registo da
turma.

5- Registar a prestagdio dos alunos no
desenvolvimento dos conteldos programaticos.
6- Realizar as atividades com seguranga num
ambiente positivo, de acordo com as capacidades
de aprendizagem das criangas.

7- Informar atempadamente a escola, no caso de
auséncia.

8- Elaborar um relatério no final do ano letivo,
relativo ao desenrolar da atividade.

CAPITULO VII - Turmas e Avaliagdo de
Alunos

SECCAO I - Constituicdo de
Turmas/Critérios

Artigo 130.2 Critérios de Constituicao
de Turmas

1- A seriagdo dos alunos para todos os niveis de
ensino respeita a legislacdo em vigor,
nomeadamente o Despacho Normativo n.2 10-
A/2018, com as respetivas alteracdes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.2 16/2019.

2- Na formacdo de turmas, atender-se-d as
seguintes orientagdes:

a) Nos anos de inicio de ciclo:

2.1. manutencdo do grupo-turma, salvo
indicagdes em contrario emitidas pela escola de
origem;

2.2. manutencdo dos alunos com necessidades
educativas especiais no grupo de origem;

2.3. equidade na distribuicdo por géneros;

2.4. distribuicdo equitativa e ponderada dos
alunos retidos.

b) Nos outros anos:

2.5. continuidade do grupo-turma, salvo
indicacGes em contrario devidamente justificadas
pelo Conselho de Ano/Equipa
Pedagdgica/Turma/encarregado de educagdo;

2.6. distribuicdo equilibrada e ponderada dos
alunos retidos.

3. Para se proceder a mudanga de turma de um
aluno serdo ouvidos os encarregados de educagdo
e o Conselho Pedagdgico, prevalecendo a decisdo
da escola, quando ndo houver acordo.

SECCAO II - Avaliagdo dos Alunos
Para além do previsto na legislacdo em vigor, no
Projeto Educativo do Agrupamento e no Projeto

de Autonomia e Flexibilidade do Agrupamento,
em todo o processo de avaliagdo é de considerar
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o registado no Anexo IV do documento anual da
Organizac¢do do ano letivo.

CAPITULO VIII - Direitos e Deveres

SECCAO I - Alunos

Artigo 131.2 Direitos dos alunos

1- Os direitos dos alunos sdo os definidos na Lei
n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com as
alterac@es introduzidas pela lei n.2 3/2008, de 18
de janeiro e as novas alteragdes introduzidas pela
Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

2- S3o ainda direitos dos alunos:

a) Utilizar as instalagOes e servigcos que lhes sdo
destinados e outros, com a devida autorizagdo;

b) Ver respeitado o seu lugar na fila de
atendimento dos vdrios servicos;

c) Ter refeicdes de valor nutritivo equilibrado e
em quantidade suficiente.

d) Ter acesso ao Regulamento Interno, quando
inicia a frequéncia da escola e sempre que o
regulamento seja objeto de alteragdo;

e) Conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia;

f) Participar ativamente nas aulas, partilhando os
saberes, expondo as suas experiéncias, duvidas e
perspetivas;

g) Poder assistir as aulas quando chegar atrasado,
ainda que tenha falta, salvaguardando os casos de
reincidéncia comprovada;

h) Receber os trabalhos escolares, em particular
as provas de avaliagdo, devidamente corrigidos e,
em tempo oportuno;

i) Receber apoio do diretor de turma na resolugao
dos seus problemas escolares e pessoais;

j) Receber os elementos que lhe permitam
proceder a autoavaliacdo ao longo do ano escolar

e participar na andlise dos elementos de
avaliacdo;

k) Ser titular do cartdo eletréonico em uso na
escola sede;

[) Requisitar um cacifo, nas condi¢Ges
estabelecidas pela escola sede, pelo prazo de um
ano letivo;

m) Contribuir para a avaliagdo do desempenho da
unidade de gestdo, apresentando criticas e
sugestoes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
6rgaos de administracdo e gestdao da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse.

3- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas
alineas g), h) er) do n.2 1, do Artigo 7.9, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada, em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 132.2 Prémios de mérito e
exceléncia

1- Para efeitos do disposto na alinea h) do Artigo
7.2 da Lein.251/2012, de 5 de setembro, prevé-se
prémios de mérito destinados a distinguir alunos
gue, em cada ciclo de escolaridade, preencham os
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das
suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia
ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ag¢des de
reconhecida relevancia social.

2- Neste ambito, o Agrupamento rege-se pelo
“Regulamento dos Quadros de Meérito e
Exceléncia”, que é atualizado anualmente.

3- Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente,
auxiliem a continuacao do percurso escolar do
aluno.
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4- O Agrupamento pode procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organizagbes da
comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessarios ao financiamento dos prémios
de mérito.

Artigo 133.2 Deveres dos alunos

1- Para além dos deveres que |he sdo atribuidos
ao abrigo da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
devem ainda:

a) Seguir as orientagcbes dos professores e
assistentes operacionais, em caso de extrema
auséncia de cuidados de higiene, particularmente
nas situacdes em que se verificar a presenca de
parasitas que pdem em causa a higiene dos
restantes elementos da comunidade educativa;

b) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e
ensino dos outros alunos;

c) Aguardar, junto a porta da sala de aula, pelo
professor e afastar-se das salas de aula durante o
seu funcionamento;

d) Trazer sempre consigo o cartdo e a caderneta
do aluno de acordo com o previsto na legislacao;
cobrir os custos necessarios para a aquisicao de
uma 2.2 via do cartdo eletréonico, em caso de
extravio, furto ou danos;

e) Levar para a aula os livros e outro material
indispensavel, bem como aquele que tenha sido
solicitado pelo professor;

f) Assegurar a conservag¢do dos manuais escolares
facultados pelo empréstimo;

g) Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado,
ainda que tenha falta;

h) Intervir nas aulas de forma oportuna e
ordenada;

i) Ndo comer nem mascar pastilha eldstica nas
aulas;

j) E expressamente proibido o uso do telemével
na sala de aula e bibliotecas escolares sob pena
de apreensdo do mesmo por parte dos
professores. Os telemdveis também ndo podem
ser usados para captar imagens dentro dos
espacos escolares sem a prévia autorizacdo dos
agentes educativos;

k) Ndo usar boné dentro da sala de aulas, cantina,
biblioteca, orgdo diretivo e servicos
administrativos;

) Ndo afixar cartazes ou comunicados, sem a
prévia autorizacdo do Diretor, que para o efeito
autorizard a afixacdo e destinara o local
apropriado;

m) Respeitar os cartazes e ler com atengdo os
avisos afixados nos locais apropriados;

n) Nao usar corretor nos testes;

o) Nao jogar a bola, exceto no campo de jogos e
nado interromper as aulas de Educacao Fisica que
decorram nos espacos livres exteriores;

p) Ndo subir aos telhados ou as arvores, nem para
recuperar objetos. O aluno deve comunicar o
facto ao funcionario, que resolvera a situacao;

g) Informar o pessoal docente ou ndo docente
sobre qualquer anomalia de que tenha
conhecimento;

r) Zelar pela manutencdo e seguranca do cacifo
atribuido; abrir o seu cacifo para verificacdo,
sempre que o diretor assim o entenda; ndo
utilizar autocolantes ou qualquer placa de
identificacdo na porta exterior do cacifo;

s) Comunicar, no préprio dia, ao pessoal docente
ou ndo docente em caso de acidente no recinto
escolar ou fora deste desde que em atividades
escolares;

t) Os alunos deverdo fazer participacoes
disciplinares em vez de tentarem resolver os
problemas pelos préprios meios;

u) O aluno tem o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia;

v) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da escola
e o Regulamento Interno da mesma,
subscrevendo declara¢do anual da aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 134.2 Representac¢ao dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em Assembleia de
Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sao
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representados pela Associacdo de Estudantes do
Agrupamento de Escolas de Escariz, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

2- Os direitos das associacdes de estudantes e/ou
dos representantes dos alunos (delegado e
subdelegado de turma), a sua elegibilidade e a sua
organica estdo salvaguardados no Artigo 8.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

3- A Associacdo de Estudantes do Agrupamento
de Escolas de Escariz rege-se segundo a Lei
23/2006, de 23 de junho.

Artigo 135.2 Frequéncia e assiduidade

1- O dever de frequéncia e assiduidade estd
consignado no Artigo 13.2 do supracitado
Estatuto.

2- Sem prejuizo do disposto no EAEE, as normas a
adotar no controlo de assiduidade, da justificacao
de faltas e da sua comunicacdo aos Pais ou ao
Encarregado de Educacdo constam do mesmo
estatuto, designadamente nos Artigos 14.2 e 16.2.

Artigo 136.2 Faltas

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou
atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios.

2- As faltas sdo justificadas pelos pais e
encarregados de educagdao ou, quando maior de
idade, pelo aluno, de acordo com o previsto no
pontol do artigo 142 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ao diretor de turma, em documento
proprio, acompanhado pelos respetivos
comprovativos.

3- Considera-se falta de pontualidade a
comparéncia do aluno a uma aula ou atividade
apods o tempo de tolerancia definido para além da
hora de inicio da aula ou atividade.

4- Compete ao docente responsavel pela aula ou
atividade onde se verifica a falta de pontualidade

aceitar, no momento, qualquer justificacdo para o
atraso e decidir pela marcacdo da falta.

5- Considera-se falta de material, equiparada a
falta de presenca, a comparéncia do aluno em
aula ou atividade, sem parte ou totalidade dos
materiais ou equipamentos essenciais e
indispensaveis para o cumprimento das tarefas.

6- A marcacdo da falta de material sé6 deve
ocorrer quando, no momento, o aluno nao
apresente oralmente ou por escrito, justificacao
considerada vdlida para a auséncia do material ou
equipamento.

7- SO pode ser marcada falta de material
relativamente a auséncia de materiais e
equipamentos de que o aluno seja efetivamente
conhecedor da sua necessidade para a aula ou
atividade.

8- As faltas de material ou por pontualidade
aplicam se os mesmos tramites das faltas por
auséncia.

Artigo 137.2 Dispensa da atividade
fisica

1- O aluno pode ser temporariamente dispensado
das atividades fisicas ao abrigo no Artigo 15.2 do
EAEE.

Artigo 138.9 Justificacdo de Faltas

1- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos
elencados da alinea de a) a o) do n.2 1 do Artigo
16.2 do EAEE.

2- A justificacdo das faltas, assim como os
procedimentos a ter obedecem ao consignado
nos pontos 2, 3, 4 e 5 do supracitado Artigo do
EAEE.

3- Nas situacGes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores
responsaveis e/ou pela escola, tais como:
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a) fichas de recuperacao;

b) aulas de apoio educativo;

c) tutorias;

d) acompanhamento ao estudo, bem como outras
medidas educativas a implementar no decurso do
ano letivo seguinte e adequadas a recuperacao
das aprendizagens em falta.

4- As medidas explicitadas no ponto anterior
serdo aplicadas apds o regresso do aluno.

Artigo 139.2 Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas ocorrem nas
circunstancias mencionadas nas alineas a), b), c) e
d) no ponto 1, do Artigo 17.2 do referido Estatuto.
2- A ndo aceitacdo da justificacdo da falta
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 140.92 Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, na educagdo
pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais
por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2- Quando for atingido metade dos limites de
faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educac¢do ou o aluno maior
de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
que desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3- A notificagdo referida no nimero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4- Caso se revele impraticdvel o referido nos
ndameros anteriores, por motivos ndo imputdveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens em risco deve ser
informada de excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 141.9 Efeitos da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no Artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do
Estatuto.

2- A ultrapassagem por faltas injustificadas, em
cada ano letivo de 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 1.2 ciclo e o dobro do numero de
sessGes semanais relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa.

3- Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas neste artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educagdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do
aluno.
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Artigo 142.2 Medidas de recuperagao e
de integracao

1- Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo anterior pode obrigar ao
cumprimento de atividades definidas neste R,
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e a sua integracdo escolar e comunitdria,
implicando a corresponsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo.

2- As atividades de recuperacao da aprendizagem,
guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia.

3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem
previstas no numero anterior devem ser aplicadas
de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma/titular da turma comunica a
situacdo ao professor da disciplina que devera
entregar ao diretor de turma, nos 5 dias uteis
subsequentes a comunicagdo, a planificacdo das
atividades de recuperacdo da aprendizagem a
aplicar ao aluno;

b) Informa o encarregado de educacdo e o aluno
ou o aluno quando maior de idade sobre a
realizagdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem: calendarizagdo e local de
realizagdo, assim como da sua modalidade e
conteldos a avaliar.

4- O cumprimento das atividades de recuperagdo
da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo e em
espaco escolar, preferencialmente, na sala de
estudo ou numa das bibliotecas escolares com
registo de presenca e com a supervisdo de um
docente ou, na sua auséncia, de um assistente
operacional.

5- As atividades de recuperagao da aprendizagem
poderao ter varios formatos, como:

a) Trabalhos de pesquisa;

b) Fichas de trabalho de revisdo e de
consolidacao;

c) Trabalhos praticos;

d) Exercicios de oralidade entre outros.

6- A sua duracdo ndo poderd ultrapassar o
numero de blocos letivos semanais de cada
disciplina que a integra.

7- O previsto no nimero anterior ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

8- A auséncia do aluno, de forma injustificada, a
atividade de recuperacdo da aprendizagem a
disciplina visada e/ou as horas de formacgdo do
madulo, no caso do ensino profissional, conduz,
de imediato ao cessamento do cumprimento da
medida tendo como consequéncias o previsto na
lei e neste Regulamento Interno.

SUB-SECCAO | - Disciplina

Artigo 143.2 Infracdo Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades das escolas
ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, a qual
pode levar a aplicacdo de medida disciplinar.

Artigo 144.2 Medidas corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagédgicas, dissuasoras e de integragdo e
revestem os seguintes aspetos:

a) Adverténcia: “A adverténcia consiste numa
chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relacbes
entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabilizd-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno” (n.2
3 do Artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar);

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolve o trabalho escolar:

- 0 aluno que recebe ordem de saida da sala de
aula serd encaminhado para a Biblioteca Escolar
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/Sala de Estudo ou para o local definido pelo
docente, com tarefa a realizar, proposta e
posteriormente avaliada pelo professor. O
docente serd responsavel, no final do tempo
letivo, pela verificagdo do cumprimento da
medida;

- a ordem de saida da sala de aula determina a
marcagdo de falta injustificada e comunicada ao
professor titular de turma ou diretor de turma,
através dum relato de ocorréncia;

- em caso de reincidéncia, 3.2 vez com 0 mesmo
docente ou 5.2 situacdo, independentemente do
docente, o professor titular de turma ou diretor
de turma deve providenciar a marcacdo de um
Conselho de Turma/Conselho de Ano, para analise
da situacdo e aplicagdo de medidas que visem a
correcio do comportamento do aluno, que
podem incluir o encaminhamento para os servicos
especializados de apoio educativo e/ou CPCJ.

c) Atividades de integracao:

- as atividades de integracdo na comunidade
educativa devem ser ponderadas pelo docente
titular de turma ou diretor de turma que,
analisando a gravidade da falta cometida e a
personalidade do aluno, propora, ao Diretor do
Agrupamento, a medida mais adequada a
retificacdo do comportamento e a sua integracao
na comunidade;

d) a proposta deve referir, a medida e o local e a
data de realizagdo. A medida proposta deve ser,
sempre que possivel, relacionada com a falta
cometida, visando o mais possivel a reparacdo do
dano;

e) O cumprimento desta medida realiza-se em
periodo suplementar ao hordrio letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local;

f) Podem ser atividades de integracao:

- a colaboracdo em diversos servicos da escola
(apoio aos setores, limpeza, pequenas reparagdes
e jardinagem);

- a realizacdo/preparacdo de atividades que
beneficiem a turma (criagdo de recursos
pedagdgicos...);

- a realizagdo de trabalhos de indole pedagégica e
de reforgo da formacao civica;

- a execucdo de servigo civico através de parcerias
estabelecidas com entidades locais;

g) A realizagdo destas atividades deverd ter
sempre o acompanhamento de um docente, ou
de um ndo docente, sendo o docente titular de
turma ou diretor de turma responsavel pela
verificagao da sua execugdo.

Artigo 145.2 Medidas disciplinares
sancionatorias — Procedimento

1- As medidas que traduzem uma censura
disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno, de acordo com o Artigo 28.2 do Estatuto do
Aluno, sdo:

a) repreensdo registada;

b) suspensdo até 3 dias Uteis;

c) suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) transferéncia de escola;

e) expulsio da escola.

2- A aplicagdo das medidas previstas nas alineas a)
e b) sdo da competéncia, respetivamente, do
professor e do Diretor.

3. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas
c); d) e e) obriga a instrucdo de procedimento
disciplinar, de acordo com o definido no Artigo
30.2 do EAEE.

Artigo 146.2 Efeitos das faltas
decorrentes de acao disciplinar

1- Todas estas faltas devem constar dos registos
préprios em vigor no Agrupamento.

2- A retencdo do aluno devido a aplicacdo da
suspensdo carece de ratificagdo do Conselho
Pedagégico.

Artigo 147.2 Qualificacao do
comportamento

1- A qualificacido do comportamento para
aplicacdo de medida corretiva ou disciplinar sera
sempre feita considerando a gravidade do
incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento
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escolar anterior, o meio familiar e social em que o
mesmo se insere, 0s seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em
que a infracdo foi praticada e que possam
constituir atenuantes ou agravantes.

2- Com o objetivo de uniformizar o mais possivel
os critérios de apreciacdao e de julgamento, sdo
indicadores de faltas:

a) Graves:

- a danificacdo intencional das instalacdes do
Agrupamento ou de bens pertencentes a
elementos da comunidade educativa;

- a violagdao dos deveres de respeito e corregao
nas relagdes com os elementos da comunidade
educativa;

- 0 desrespeito pelo direito a educacdo e ensino
dos restantes alunos, nomeadamente através da
perturbacdo do normal funcionamento das
atividades escolares;

- a insubordinacdo face a orientacGes do pessoal
docente e ndo docente;

b) Muito graves:

- A danificagdo intencional das instalagbes do
Agrupamento ou de bens pertencentes a
elementos da comunidade educativa, perpetrada
com violéncia ou de que resulte elevado prejuizo;
- A apropriacao ilicita de bens;

- A violagdo intencional dos deveres de respeito e
correcao nas relagdes com os elementos da
comunidade educativa;

- O desrespeito sistematico pelo direito a
educacdo e ensino dos restantes alunos;

- A agressdo fisica a qualquer elemento da
comunidade educativa;

- O desrespeito pelas alineas p) do Artigo 10.2 do
EAEE;

- A reincidéncia do desrespeito pela alinea q) do
mesmo Artigo;

- A reincidéncia e acumulagdo de infragGes
disciplinares.

SECCAO II - Pessoal Docente

Artigo 148.2 Direitos e Deveres

1- Os Direitos e os Deveres do pessoal docente
sdo os do Estatuto da Carreira Docente (E.C.D.), e

os descritos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 149.2 Avaliacdao de desempenho
docente

1- A avaliacgdo de desempenho docente é
regulamentada pelos seguintes documentos:

a. Estatuto da Carreira Docente;

b. Legislacdo subsididria que proceda a sua
regulamentacdo;

c. Recomendacgdes e orientacbes da Seccdo da
Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) do CP.

SECCAO III - Pessoal ndo Docente

Artigo 150.2 Direitos/Deveres do
Pessoal Administrativo (Assistentes
Técnicos)

1- S3o direitos/deveres do pessoal administrativo
os contemplados na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
2- Assessoriamente, é ainda um dever registar
diariamente a presenca utilizando o cartdo
eletrdnico.

Artigo 151.2 Reunides

1- O pessoal administrativo reunir-se-a na terceira
sexta-feira de cada més durante o periodo da
tarde.

2- O referido pessoal podera ainda reunir-se, por
convocatéria do Diretor ou por solicitacgdo do
chefe de servicos de administracdo escolar,
sempre que necessario.
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Artigo 152.2 Direitos/Deveres dos
Assistentes Operacionais

1- S3o direitos/deveres dos assistentes
operacionais os contemplados na Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas.

2- S3o ainda deveres:

a) Registar o inicio e final de cada periodo de
trabalho, utilizando o cartdo eletrénico de
funcionario;

b) Andar devidamente identificado e usar
fardamento adequado a estacdo, fornecido pelo
Agrupamento.

Artigo 153.2 Responsabilidade dos
Assistentes Operacionais

1- Os assistentes operacionais estdo na direta
dependéncia do Diretor, que exerce sobre eles
poderes de direcdo, atribuindo-lhe tarefas,
orientadas por um encarregado operacional, e
poderes disciplinares.

2- Aos assistentes operacionais porque detém
uma importante acdao educativa e porque,
também, deles depende, em grande medida, o
estado de conservagdo, arrumacgdo e limpeza de
todo o recinto escolar, e ainda porque a primeira
imagem que se forma no espirito do publico é a
gue resulta do contacto com os mesmos, exige-
-se-lhes asseio, aprumo, uma conduta exemplar,
bom trato e uma entrega plena a sua funcdo,
devendo, em contrapartida, ser-lhes dadas
condicBes e facultados apoios.

SECCAO 1V - Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagdo

Artigo 154.2 Associacao de Pais e
Encarregados de Educacgao

1- A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagcdo é um organismo auténomo que se rege
por estatuto e regulamento préprios e que visa a
defesa e promocdo dos interesses dos seus
associados e ndo associados, em tudo quanto
respeita a educacio e ensino dos seus filhos e/ou
educandos.

CAPITULO IX — Ensino a Distancia

Artigo 155.2 Ambito e Objeto

1- Face a pandemia Covid-19 (Artigo 9.2 do
Decreto-Lei 10/A/2020 de 13 de marg¢o), o
Agrupamento concebeu um Plano de Ensino a
Distancia, E@D (anexo 2), onde todas as forgas
vivas da comunidade educativa foram envolvidas
para melhor e mais eficazmente operacionalizar
esta modalidade de ensino.

2- Este Plano de E@D corresponde a uma
modalidade alternativa, aplicada sempre que a
saude publica o exija e, consequentemente,
durante periodos de isolamento social indicados
pelo Ministério da Educacdo, em articulacdo com
a Direcao-Geral de Saude.

Artigo 156.2 Equipa Estamos On

1- A Equipa Estamos ON é o grupo de trabalho
constituido por diferentes componentes do
sistema educativo e que permite operacionalizar
o Plano E@D.

2- Esta Equipa é constituida por intervenientes
internos e externos ao Agrupamento.

Artigo 157.2 Meios Tecnoldgicos

1- O Office 365 — Outlook &, por exceléncia, o
meio de comunicacdo digital do Agrupamento.

2- Durante qualquer periodo em que o
distanciamento social esteja em vigor, o meio
indicado no ponto anterior permite a regular
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comunicacdo entre os elementos da comunidade
educativa.

3- O Office 365 — Teams é a aplicacdo digital que
permite o processo  ensino-aprendizagem
sincronizado, bem como o desenvolvimento do
trabalho auténomo.

Artigo 158.2 Cédigo de Conduta

1- O E@D deve promover as regras de NETiqueta
e da Ciber-segurancga.

2- Todas as normas deste Regulamento Interno
devem ser cumpridas no E@D, respeitando as
especificidades do mesmo.

CAPITULO X — Equipa de
Autoavaliagao

Artigo 159.2 Ambito e Objeto

1- A equipa de autoavaliagdo tem como ambito de
trabalho conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos de autoavaliacdo, de modo a
monitorizar e supervisionar 0 processo e 0s
resultados da autoavaliacdo do Agrupamento.

2- A equipa de autoavaliacdo tem como objetivo
coordenar e estabelecer formas de participacao,
competéncias e organizacao.

Artigo 160.2 Definicao

1- A equipa de autoavaliacdo é uma estrutura de
supervisdo (analise e reflexdo) que desenvolve a
sua atividade ao abrigo da Lei n.2 31/2002, de 20
de dezembro, visando promover a melhoria da
qualidade da organizagdio e dos niveis de
eficiéncia e eficacia da mesma, pelo que conta
com a colaboracgdo direta de varios elementos da
comunidade escolar.

Artigo 161.2 Composicao

1- A equipa de autoavaliacdo devera obedecer a
seguinte composicdo: cinco a seis membros,
convidados pelo diretor, devendo estar
representados todos os niveis de educacdo e
ensino existentes no Agrupamento, assim como
um representante das associacdes de pais e um
representante da associacdo de estudantes.

2- O coordenador é designado pelo Diretor do
Agrupamento de entre os membros da equipa.

Artigo 162.2 Representacao

1- A equipa de autoavaliacdo sera representada
pelo coordenador, ou quem o substituir, nos
6rgaos institucionais do Agrupamento para os
quais se entender necessaria a sua presenca.

Artigo 163.2 Competéncias do
coordenador

1- S3o competéncias e atribuicbes do
coordenador:

a. Coordenar as atividades necessarias ao
cumprimento das fungbes previstas para a
concretizacdo dos documentos orientadores do
Agrupamento, bem como de todos os
documentos  necessdrios para aferir o
funcionamento da instituicao.

b. Convocar e presidir as reuniées da equipa de
coordenacdo e delas elaborar um memorando
com o resumo do trabalho desenvolvido;

c. Distribuir as tarefas que considerar necessario
pelos elementos do grupo de trabalho;

d. Envolver nos procedimentos de autoavaliagdo
os diferentes agentes educativos;

e. Utilizar os recursos humanos e materiais
necessarios a realizacdo dos trabalhos;

f. Apresentar e divulgar resultados.

Artigo 164.2 Competéncias da equipa

1- Sdo competéncias e atribuicdes da equipa de
autoavaliagao:
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a. Elaborar os relatérios das atividades
desenvolvidas para apresentar nos drgaos
institucionais do Agrupamento;

b. Planear o processo de concretizacdo do
trabalho a realizar, nomeadamente, selecionar,
elaborar e aplicar instrumentos para recolha de
informacao.

c. Desencadear os mecanismos necessarios para a
observacdo de:

- Grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

- Preparacdo e concretizacdo da educacdo, do
ensino e das aprendizagens das criancgas e alunos,
tendo em conta as caracteristicas especificas;

- Nivel de execucgdo de atividades;

- Desempenho das estruturas de orientagdo
educativa;

- Desempenho dos drgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento;

- Funcionamento administrativo e gestdo de
recursos;

- Sucesso escolar avaliado através da capacidade
de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados de desenvolvimento das aprendizagens
escolares dos alunos;

- Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os
membros da comunidade escolar.

d. Recolher e tratar a informacdo necessaria:
recolha, tratamento e analise de dados e de
documentos.

e. Elaborar os relatdrios.

f. Respeitar a confidencialidade das informagdes.

Artigo 165.2 Funcionamento

1- A equipa de autoavaliagdo reune
semanalmente nas horas reservadas para o efeito.
2- Para o desenvolvimento dos trabalhos sdo
atribuidos tempos da componente ndo letiva aos
elementos desta equipa para coordenagdo e
desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO XI - Disposi¢des Finais

Artigo 166.2 Disposi¢des Finais

1- A inobservancia dos preceitos reguladores da
vida do Agrupamento, em geral, e deste
Regulamento, em particular, implica sanc¢Oes a
estabelecer em conformidade com as disposi¢ées
legais vigentes.

2- Toda a situacdo omissa neste Regulamento
deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno pelo Diretor e/ou pelo Conselho Geral
e/ou pelo Conselho Pedagodgico, de acordo com as
suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo
em vigor (para consulta:
https://www.dge.mec.pt/legislacao).

3- O presente Regulamento entrard em vigor no
dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral,
sendo dado a conhecer a toda a comunidade
escolar pelo meio mais expedito, devendo o
Diretor informar todos os interessados,
vinculando todos quantos se constituem como
membros da referida comunidade.

Escariz, revisto e aprovado pelo Conselho Geral no
dia 03 de dezembro de 2020.

O/A Presidente do Conselho Geral,

Maria Helena Faria Costa

Ao G
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