N.° 79
— 23-04-2025

EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Escariz, Arouca
Aviso n.° 10655/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal para a eleigao do diretor do Agrupamento de Escolas
de Escariz.

Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de diretor
do Agrupamento de Escolas de Escariz — 2025-2029

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislacao aplicavel, torna-se publico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de
Escariz, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitagao do presente aviso
no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os constantes nos n.°® 3 e 4 do artigo 21.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais
legislacao aplicavel.

3 — 0 pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento, disponibilizado
nos Servigos Administrativos, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento em:

https://site.aeescariz.com/,

dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Escariz podendo ser entregue,
pessoalmente, em envelope fechado, nos Servigos Administrativos do Agrupamento, sito na Avenida
das Escolas, n.® 303, 4540-320 Escariz, entre as 9:00 e as 16:00 horas, ou remetido por correio registado
com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

4 — No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa: nome, filiagao, estado civil, naturalidade, data de nascimento, numero
do Cartao do Cidadao/Bilhete de Identidade e respetiva validade, nimero de identificacao fiscal, resi-
déncia, cédigo postal, telefone/telemovel e e-mail;

b) Identificagao do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicitagdo do respetivo aviso
no Diario da Republica.

5 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as fungdes exercidas,
aformacao profissional e a formagao especializada, devidamente comprovadas, sob pena de nao serem
consideradas (um exemplar em papel);

b) Projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas, onde o candidato identifica os problemas,
define a missao, as metas e as grandes linhas de orientagao de acao, bem como a explicitagao do plano
estratégico a realizar no mandato. Este documento nao devera exceder as 15 paginas (sem anexos),
tamanho A4, redigidas com letra Arial, tamanho 12, espagamento de linha 1,5 (um exemplar em papel);

c¢) Declaracao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de
servigo total e o tempo de servigo no exercicio das fungdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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e) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional realizada;
f) Comprovativo do nimero do Documento de Identificagdo e do nimero de Identificagao Fiscal.

6 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos devidamente comprovados
que considerem relevantes para apreciagao do seu mérito.

7 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exceg¢do daquela
gue ja se encontre arquivada no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Escariz.

8 — Os métodos de apreciagao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, sao os seguintes:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungoes de
Diretor e o seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas de Escariz, visando apreciar
a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao
propostas;

c¢) Resultado da entrevista individual, visando apreciar, numa relagao interpessoal objetiva e siste-
matica, as capacidades, a sua relagdo com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata e verificar
se a fundamentacao do projeto de intervengao é adequada a realidade do Agrupamento.

9 — A apreciagao das candidaturas decorrera de acordo com o Regulamento para a eleicao do
Diretor que podera ser consultado na pagina eletronica do Agrupamento (https://site.aeescariz.com/).

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serao publicadas na sede do
Agrupamento e no sitio eletronico do mesmo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a data-limite
da apresentagao das candidaturas.

11 — O resultado da eleicao sera submetido a homologacgao pela DGAE — Diregao-Geral da
Administragao Escolar, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito posteriormente notificado de
acordo com o Regulamento.

12 — Aos casos omissos neste Aviso aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredagao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o requlamento do procedimento concursal
referido anteriormente no n.° 9 deste Aviso, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

10 de abril de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Elisa Manuela Moreira Pinho.
318946625
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