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1. Introducdo

O presente documento tem como finalidade cumprir as medidas de prevencdo da
corrupc3o previstas no Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2109-E/2021, de 9 de dezembro. Este diploma reconhece
o cédigo de conduta como um elemento fundamental na definigdo de principios,
valores e normas de atuacdo em matéria de ética no desempenho de fungdes nos

setores publico, privado ou cooperativo.

Neste contexto, o cédigo de conduta assume um papel central, funcionando como
um instrumento orientador na defini¢do de valores fundamentais e diretrizes de
atuacdo para todos os intervenientes. A sua adogdo e cumprimento sdo essenciais
para garantir um ambiente de confianga e responsabilidade, permitindo boas
praticas organizacionais e promovendo uma cultura de ética e conformidade que
contribua para a integridade institucional e a credibilizagdo das entidades

envolvidas.

Deste modo, o presente Cédigo de Conduta e Etica estabelece principios e regras
éticas que devem orientar a atuagdo de todos os membros da comunidade educativa
do Agrupamento de Escolas de Escariz, incluindo docentes, ndo docentes e alunos.
Tem como objetivo promover a integridade, a transparéncia e o respeito mutuo,
contribuindo para um ambiente escolar harmonioso, justo e respeitador cumprindo
a legislacdo em vigor. A adesdo e cumprimento destas diretrizes sdo fundamentais
para a consolidacdo de uma cultura de responsabilidade e civismo dentro da

instituicao.
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2. Plano Estratégico/Missdo do Agrupamento

2.1, Principios

¢ Principio da acdo global dos
intervenientes, isto é,
participagdo ativa de todos os
elementos da comunicade

/- Na tomada de
decisGes e no
tratamento de

todos os educativa na vida da escola
elemer!tos da através da promogdo de uma
comun_ldade lideranga / gestdo com
educativa. - S DA S responsabilidades partilhadas
| CHEREIENEL hes e delegagdo de competéncias.

-

e Entre todos os
intervenientes nos Equidade Exigéncia
diferentes
processos de
organizagao e agao
do servigo a
prestar.

e

* Ao nivel da intervengdo
pedagdgica e da sua
importancia no servico a
prestar que devera ser
determinante, equilibrando
essa dimensdo com os
constragimentos
administrativos e
financeiros.
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formula-se um conjunto de linhas orientadoras.

Seguranca e
bem-estar

Qualidade e
inovacao

Estratégias de
comunicagao,
articulacdo do
curriculo e
colaboracao
pedagogica

Participacao
dos pais e
encarregados
de educacao

Sucesso
educativo e
resultados

escolares

3. Objeto

O presente Cédigo de Conduta e Etica tem como objetivo definir os principios e
normas de comportamento e ética a seguir pelos dirigentes, trabalhadores e
colaboradores do Agrupamento de Escolas de Escariz no desempenho das suas
fungdes. Aplica-se tanto as relagbes profissionais internas como externas, sem
prejuizo de outras disposi¢cGes legais aplicaveis. Além disso, este documento

constitui um instrumento para a prevengdo e deteg¢do do risco de corrupgdo e de

infragOes conexas.
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4. Ambito

O presente Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todos os dirigentes, trabalhadores
e colaboradores que exercam fun¢des no Agrupamento de Escolas de Escariz,
independentemente da natureza do vinculo ou da posigdo hierdrquica que ocupem.
O conhecimento do cédigo e compromisso no seu total cumprimento deve ser

registado em documento préprio (Anexo 1).

5. Principios Fundamentais

Sem prejuizo do cumprimento dos principios gerais e éticos da atividade
desenvolvida, os trabalhadores que exercem fungGes no Agrupamento de Escolas de

Escariz devem pautar a sua conduta pelos seguintes principios:

Prossecucdo do interesse publico

Desempenhar as suas fungdes ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,
assegurando que o interesse publico prevalece sempre sobre interesses particulares
ou de grupo, no respeito pela Constitui¢do, pelas leis, pelos direitos e interesses das

pessoas.

Legalidade

Atuar no estrito respeito pelo quadro constitucional e legal em vigor e em

conformidade com o interesse publico.
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Justica e Imparcialidade

Tratar todos os cidad3os de forma justa e imparcial, agindo com total neutralidade

nos termos dos normativos legais em vigor.

lgualdade e ndo discriminagao

Atuar perante todas as pessoas sem as favorecer, nem prejudicar com base na sua
ascendéncia, género, etnia, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situagdao econdmica ou condi¢ao social.

Proporcionalidade

Adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos, exigindo das pessoas
apenas o indispensdvel, tendo em consideragao a necessidade, adequacdo e
racionalidade do exigido, s6 podendo restringir direitos, liberdades e garantias nos
casos expressamente previstos na lei, devendo tais restrigdes limitar-se ao
estritamente necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses

constitucionalmente protegidos.

Colaboragdo e boa-fé

Atuar e relacionar-se com os cidaddos de acordo com o principio da boa-fé,

promovendo o interesse da comunidade e incentivando a sua participagao.
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Informacgao e Qualidade

Prestar as pessoas, nos termos legais, a informagdo que solicitem, de forma clara,

simples, cortés e célere, com ressalva daquela que, nos mesmos termos, ndo deva

ser divulgada.

Lealdade e Cooperagao

No desempenho das suas func¢des, os trabalhadores devem agir com lealdade,

solidariedade e espirito de cooperagao.

Integridade

A conduta dos trabalhadores deve pautar-se por elevados padrdes de honestidade
e integridade, demonstrando um comportamento profissional e uma conduta
pessoal compativeis com as fungdes exercidas e que ndo ponham em risco aimagem

e a reputacdo da instituicdo.

Competéncia e Responsabilidade

Os funciondrios devem exercer as suas fungées com responsabilidade, competéncia,
dedicacdo e espirito critico, comprometendo-se com o seu desenvolvimento
profissional, e atuando de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e

respetivos objetivos estratégicos e operacionais.
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6. Principios Especificos

« Relacionamento Interpessoal

O tratamento entre os membros da comunidade educativa deve assentar na
confianga, no respeito mutuo, na cooperagdo e na partilha de informagdo e
conhecimento. E essencial evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesses

e comprometer o bom funcionamento do Agrupamento de Escolas de Escariz.

« Boa conduta para a prevengio e combate ao assédio no trabalho

Abster-se de praticar quaisquer atos que possam configurar assédio no trabalho, seja
ele moral ou sexual, assim como ndo compactuar, por agdo ou omissao, com

comportamentos dessa natureza.

o Prevengao de corrupgao e infragdes conexas

E proibido utilizar as fungdes ou os recursos disponiveis em beneficio préprio, assim
como tirar proveito da posi¢cdo ocupada para favorecer interesses pessoais. Deve-se
evitar qualquer conflito entre os interesses privados e as responsabilidades publicas,
bem como denunciar todos os crimes de que se tenha conhecimento no exercicio
das fun¢des ou por causa delas, nos termos do n.2 4 do artigo 179.2 da LTFP e da

alinea b) do n.2 1 do artigo 242.2 do CPP.
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o Ofertas, convites ou beneficios similares

Todos os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de oferecer, solicitar, receber
ou aceitar, para si ou em nome de terceiros, quaisquer presentes, gratificagdes,
convites ou favores (de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras) que possam comprometer a imparcialidade, a integridade
e a independéncia no desempenho das fungdes, ou que, de alguma forma, tenham
o propdsito ou possam ser percecionados como uma tentativa de influenciar o seu

trabalho.

No presente Cédigo de Conduta, considera-se que a imparcialidade, a transparéncia
e aintegridade no desempenho das fun¢des dos trabalhadores e representantes dos
orgdos de gestdo do agrupamento sdo comprometidas sempre que haja aceitagao
de um valor superior a 150 euros, de presentes, hospitalidades ou outro tipo de
beneficios ou que, de algum modo, e independentemente do seu valor intrinseco,
sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da fungdo,

incluindo quanto aos deveres de isen¢do, transparéncia e integridade.

Nos casos em que seja admissivel receber presentes, hospitalidades ou outros
beneficios em contexto institucional ou funcional de valor estimado superior a 150%,
todos os dirigentes e trabalhadores da escola devem efetuar a sua comunicagdo e
apresentacgdo obrigatéria a Direcdo, incluindo uma breve explicacdo objetiva das

circunstancias e da sua admissibilidade.

O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagdo, tendo em conta a sua
natureza e relevancia, é estabelecido pela Dire¢do. Serd mantido um registo de todas

estas situagbes, promovendo, assim, a transparéncia e a confianga.
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o Utilizacao das instalagdes e equipamentos

Os recursos do Agrupamento devem ser utilizados exclusivamente para fins
educativos e institucionais. Todos os equipamentos, materiais e servigos eletrdnicos,
informéaticos ou de comunicagdo, disponibilizados aos Colaboradores da Escola, sao
propriedade desta e, como tal, devem ser utilizados para fins estritamente

profissionais, estando vedada qualquer utilizagdo para fins pessoais.

o Confidencialidade

As informacdes sensiveis devem ser protegidas e usadas apenas para fins
institucionais, no cumprimento dos normativos em vigor. Dados pessoais de alunos,

professores e colaboradores ndo devem ser divulgados sem autorizagao expressa.

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo tem a obrigagdo de cumprir e garantir o
cumprimento das normas relativas a protecdo de dados pessoais, adotando as
medidas necessarias para preservar a seguran¢a e a confidencialidade das
informacdes. Além disso, deve atuar de forma diligente na prevengdo de riscos e na
detecdo de possiveis vulnerabilidades, comunicando prontamente qualquer
incidente ou situacdo que possa comprometer a integridade, a disponibilidade ou a

confidencialidade dos dados, garantindo assim a protegdo eficaz da informagao.
e Conflitos de Interesse

N3o permitir o condicionamento da sua atuagdo, por qualquer fator que possa por
em causa a sua isen¢do ou imparcialidade, designadamente os previstos nos artigos

69.2 e 73.2 do CPA.
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Assinar a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, em conformidade
com o n.2 2 do artigo 13.2 do RGPC, aprovada em anexo a Portaria n.2 185/2024/1,

de 14 de agosto, parte integrante do presente Cddigo de Conduta (Anexo 2).

Encontrando-se ou prevendo vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de
interesses, comunicar essa situagdo, por escrito (Anexo 3) ao superior hierarquico
ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que deve tomar

as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar esse conflito.

¢« Acumulagdo de fungoes

A acumulagdo de fungbes publicas ou de atividades privadas por titulares de cargos
dirigentes e trabalhadores estd sujeita as normas estabelecidas na legislagdo em

vigor.

Para tal, é necessario solicitar autorizagdo através de requerimento, em modelo
proprio, dirigido a Camara Municipal de Arouca, no caso dos Assistentes

Operacionais e Assistentes Técnicos.

No caso do Pessoal Docente e do Pessoal Técnico Superior afeto ao MECI, o
requerimento € concretizado na plataforma SIGHRE (da Dire¢dao Geral da

Administragdo Escolar) conforme a legislagdo aplicavel.

A acumulagdo de fungdes sé pode ter inicio apos despacho favoravel do respetivo

requerimento.
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7. Mecanismo de Denuncia

Serd garantido um canal seguro e confidencial para a comunicagdo de infragdes ao
Cddigo de Conduta. Esse canal permitirda a qualquer membro da comunidade

educativa reportar os atos de:

e Assédio e discriminagdo;
e Corrupcdo e Infracbes conexas (Decreto-Lei 109-E/2021);

e Infragdes da legislacdo Europeia (Lei 93/2021);

de cuja pratica tenham conhecimento ou suspeita fundada, ou que possam
razoavelmente prever que venham a ocorrer, tal como qualquer tentativa de

ocultagdo dos mesmos.

O Canal de Dendncias, disponibilizado na pdagina do Agrupamento, é gerido
internamente, assegurando a confidencialidade e o anonimato, dentro dos limites

estabelecidos por lei.

8. Responsabilidade

Responsabilidade disciplinar

Perante uma dentncia de alegada violagdo do presente Cédigo de Conduta e Etica,
o dirigente maximo do servico deve adotar as diligéncias necessdrias para apurar os
factos. O incumprimento do disposto neste Cédigo constitui, em termos gerais, uma

infragdo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

Cddigo de Conduta Pagina 13 de 16
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sendo aplicaveis as seguintes sanc¢des disciplinares previstas na mesma lei (ver
Anexo 4 - Quadro de infra¢Bes disciplinares do setor publico e correspondente

quadro sancionatadrio):

o Repreensdo escrita;
o Multa;
« Suspensdo;

o Despedimento disciplinar ou demissao.

Responsabilidade civil e criminal

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior e de outras consequéncias legais, a
violagdo dos principios ou deveres previstos no presente Cédigo de Conduta e Etica
pode igualmente dar origem a responsabilidade civil ou criminal, nomeadamente em
casos relacionados com atos de corrupgdo e infragdes conexas (ver Anexo 5 -

Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatdrio).

9. Monitorizacao e Revisao

O Cédigo de Conduta serd revisto periodicamente para garantir a sua adequagdo as
necessidades e evolugdes do Agrupamento de Escolas de Escariz. Recomenda-se que
essa revisdo ocorra a cada trés anos ou sempre que houver alteragdes normativas
relevantes. O feedback da comunidade educativa sera considerado para garantir

melhorias continuas nas diretrizes e praticas estabelecidas.

Cdédigo de Conduta Pagina 14 de 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESCARIZ

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

3 REPUBLICA
2% PORTUGUESA

*151622*
20242025

10. Publicacdo

O presente Cédigo de Conduta e Etica serd publicado no TEAMS (equipa TODOS),

assim como na pégina digital do Agrupamento https://site.aeescariz.com/, em ato

seguido a sua aprovagao.

11. Entrada em vigor

Este Cédigo de Conduta e Etica entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacio.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 14 de margo de 2025
,@ oy Mt A

(Vitor Hugo Almeida Venceslau)

Aprovado em Conselho Geral deldS. d@o de 2025
| \
{/\ A \Y"\ OAVAV) vw ‘"‘ \ 1 =Y \A “\,“—"/

(Elisa Manuela Moreira Pinho)
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Documentacao consultada

>

>
>
>
>

Y

Cédigo de Conduta

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem;

Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C 83/02);
Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

Codigo de Conduta do XXIV Governo Constitucional (RCM n.2 64/2024, de 24

de abril);

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua versdo atual);

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP - Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atual);

Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos (Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua versdo atual);
Carta Etica da Administracdo Publica — Dez Principios Eticos da
Administragdo Publica (DGAEP);

A Lei de acesso a informagdo administrativa e ambiental e reutilizagdo dos
documentos administrativos (Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua
versao atual);

Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, (RCM n.2 37/2021, de 6 de
abril);

Regime Geral de Prevengao da Corrupg¢do (RGPC - Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro);

Referencial de Educagdo para a Transparéncia e Integridade Educagdo Pré-
Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario;

Recomendagdo do CPC sobre gestao de conflitos de interesses no setor
publico, de 8 de janeiro de 2020;

Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados - Regulamento 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD),
conjugado com a Lei n2 58/2019, de 8 de agosto.
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Anexo -1

Declaracao de tomada de conhecimento

Identificacao do Declarante

Nome:

Categoria:

Servigo:

Declaragao

Declaro que li, compreendi e aceito o teor do Cédigo de Etica e de Conduta do Agrupamento
de Escolas de Escariz, assim como me comprometo a pautar a minha atuagdo em

conformidade com o previsto nas disposi¢des do mesmo.

Data: __ / /

(Assinatura manual ou digital qualificada)

A
Escariz — Arouca * 4540-320 ESCARIZ X s
Tel.: 256 920 300 * Fax: 256 920 309 m E .TD
Website: www.aeescariz.com rasmus-+ - =
Eco-Escolas

E-mail: secretaria@aecescariz.com
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Anexo - 2

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME] , ha

qualidade de a

desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas de Escariz, declara, sob compromisso de

honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento

respeitante a )

nao se encontra numa situagao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do
Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo, isto é, em situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos
dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier
a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de
interesses, comunicara a situagao ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da

Prevencgdo da Corrupgdo.

Data: __ / /

(Assinatura manual ou digital qualificada)

Ve
Jﬁ"‘."u‘t

Escariz - Arouca * 4540-320 ESCARIZ

Tel.: 256 920 300 * Fax: 256 920 309 m .TD
Website: www.aeescariz.com Erasmus+ - .
E-mail: secretaria@aeescariz.com Eco-Escolas
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Anexo -3

Declaracao de impedimento

Eu, (Nome) ;

(Carreira e Categoria) a exercer fungdes no Agrupamento de

Escolas de Escariz, declaro para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a

situagdo que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses)
considero que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me estdo atribuidas, no

processo/procedimento ) se

encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Cédigo de Conduta e Etica, bem como nas demais disposicdes legais e

regulamentares, ndo posso participar no referido processo/procedimento.

Data: __ / /

(Assinatura manual ou digital qualificada)

SOV
Escariz — Arouca * 4540-320 ESCARIZ ©
Tel.; 256 920 300 * Fax: 256 920 309 m T
Erasmus+ . !

Website: www.aeescariz.com

E-mail: secretaria@aeescariz.com Eco-Escolas
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